ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 1
Επικοινωνία και γνωριμία της ομάδας.

• Ο καθένας από  την ομάδα αυτοσυστήνεται σαν να παρουσιάζει το βιογραφικό του, 
αναφερόμενος στους λόγους που για τον ίδιο το θέατρο είναι ξεχωριστό και τον ενδιαφέρει ή τον εκφράζει. Ποιου είδους παραστάσεις του αρέσει να βλέπει και για ποιο λόγο. Μπορεί να αναφερθεί και σε αγαπημένες ατάκες που του έχουν μείνει από μια θεατρική παράσταση, π.χ. «Με λένε Γιάννη και αναρωτιέμαι… να ζει κανείς ή να μη ζει;».

• Η ίδια άσκηση μπορεί εξελικτικά να λειτουργήσει ως εξής: Ο μαθητής αυτοπαρουσιάζεται έχοντας στο μυαλό του ένα συγκεκριμένο ρόλο (π.χ. τον Άμλετ) και προετοιμάζεται γι’ αυτό σε ένα μικρό χρονικό διάστημα 5 λεπτών. Με τον τρόπο αυτό μπορεί να χρησιμοποιήσει κάποια σκηνικά αντικείμενα της επιλογής του, να ορίσει το χώρο που θέλει να παρουσιάσει το σκηνικό του δρώμενο, να βάλει κάποια μουσική που θα επιλέξει κ.λπ., με σκοπό πάντα την αυτοπαρουσίασή του, προκειμένου η ομάδα να τον γνωρίσει καλύτερα.

• Ο καθένας απαντάει με μια φράση στην ερώτηση «τι είναι θέατρο;». Όταν όλοι έχουν

γράψει τη δική τους απάντηση, ο εκπαιδευτής ενθαρρύνει τους μαθητές να διαβάσουν

τις απαντήσεις τους με τη σειρά και χωρίς καμία διακοπή από τον ένα στον άλλο. Μπο-

ρούν να ξεκινήσουν να διαβάζουν τη φράση τους χαμηλόφωνα σαν να μοιράζονται ένα

μυστικό. Η άσκηση επαναλαμβάνεται και κάθε φορά οι φράσεις διαβάζονται όλο και

πιο δυνατά, χωρίς καμία διακοπή από τον ένα στον άλλο. Με τον τρόπο αυτό οι μαθη-

τές παρατηρούν πώς το ίδιο κείμενο αλλάζει νόημα και ύφος ανάλογα με τον τρόπο με

τον οποίο λέγεται, και πώς ο καθένας επηρεάζεται από τον άλλο ή όχι. Σιγά σιγά μπο-

ρούν οι μαθητές ν’ αλλάζουν και χώρο λέγοντας τη φράση τους ή ν’ αλλάζουν συναι-

σθηματική κατάσταση (π.χ. με γέλιο, κλάμα, σαν να μεταδίδουν αγώνα ποδοσφαίρου

κ.ο.κ). Ο καθηγητής μπορεί να εντάξει μια μουσική ή ν’ αλλάξει το φωτισμό της αίθου-

σας, προκειμένου να βοηθήσει τους μαθητές να συμμετάσχουν στην άσκηση).

• Ο καθένας φέρνει μια φωτογραφία από εφημερίδα, πρόγραμμα, βιβλίο κ.λπ. ενός θεα-

τρικού χώρου που του έκανε εντύπωση σε σχέση με τη θεατρική πρακτική. Για παρά-

δειγμα, ένα χώρο που δεν μπορούσε να φανταστεί ότι εκεί μπορεί να διαδραματιζόταν

μια θεατρική παράσταση. Στη συνέχεια γίνεται συζήτηση με τα υπόλοιπα μέλη της ο-

μάδας και τον εμψυχωτή.

• Ο καθένας σκέφτεται και φέρνει στην τάξη 2 θεατρικά έργα. Σχολιάζει την εξωτερική

τους δομή, π.χ. αν διαιρούνται σε 5 πράξεις ή σε 3 κτλ., και αν αυτό είναι πάντοτε ευ-

διάκριτο και κατανοητό στο θεατή.

• Ο εκπαιδευτής αποδίδει στον κάθε μαθητή από ένα ρόλο που αφορά τα πρόσωπα και

τις συμπληρωματικές τέχνες του θεάτρου. Για παράδειγμα, 1 σκηνοθέτη, 2 ηθοποιούς,

1 σκηνογράφο, 1 χορευτή, 1 μουσικό, 1 ενδυματολόγο. Κατόπιν αυτού, τους αφηγείται

μια ιστορία. Ανάλογα με το θέμα αυτής, ο καθένας πρέπει να λειτουργήσει σαν να έπαι-

ζε σε μια θεατρική παράσταση και να είχε τον αντίστοιχο ρόλο. Ο μουσικός καλείται να
βρει έναν ήχο χτυπώντας, για παράδειγμα, το θρανίο ή έναν τοίχο ή τα πόδια του για να

δημιουργήσει ρυθμό ή συναίσθημα, ο σκηνοθέτης πρέπει να καθοδηγήσει τους ηθο-

ποιούς για το πώς θα εξωτερικεύσουν και θα εκφράσουν την κατάσταση και το θέμα

που τους δόθηκε, ο ενδυματολόγος ή ο σκηνογράφος μπορούν να δημιουργήσουν μια

θεατρική ατμόσφαιρα χρησιμοποιώντας αντικείμενα ή ευτελή υλικά που μπορούν να

βρουν μέσα στην τάξη και να λειτουργήσουν συμβολικά κ.ο.κ. Με τον τρόπο αυτό, θα

δημιουργηθεί ένα θεατρικό στιγμιότυπο μέσα στην τάξη (ένα χώρο μη θεατρικό). Θα

ακολουθήσει συζήτηση για την εμπειρία και τις δυσκολίες που ο καθένας αντιμετώπισε

σε σχέση με το ρόλο του ή το χώρο ή το θέμα κ.λπ.

• Παραδείγματα με εικόνες ή βίντεο από παραστάσεις που συνδυάζουν όλα τα συστατικά

του θεάτρου και των παραστάσεων που πραγματοποιούνται με τη συμβολή των λιγότερων δυνατών συμπληρωματικών τεχνών.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να παρατηρήσουν τον τρόπο με τον

οποίο κάθονται στη θέση τους και, κατά συνέπεια, να παρατηρήσουν πόσο χώρο κατα-

λαμβάνουν με τη στάση τους στο χώρο στον οποίο βρίσκονται τη δεδομένη στιγμή. Έ-

πειτα τους παροτρύνει να προσπαθήσουν να καταλάβουν όσο το δυνατό μεγαλύτερο

χώρο σε σχέση με το σημείο στο οποίο βρίσκονται, χωρίς όμως να εμποδίσουν ή να ε-

κτοπίσουν τους διπλανούς τους. Αργότερα, ο εκπαιδευτής τους ζητάει να μειώσουν όσο

γίνεται το χώρο που καταλαμβάνουν με το σώμα τους, έτσι ώστε να καταφέρουν να

μειώσουν το σωματικό τους όγκο στο μέγιστο δυνατό. Συζήτηση με την ομάδα για το

κατά πόσο και με πόση δυσκολία είναι δυνατή η μεγιστοποίηση ή ελαχιστοποίηση του

όγκου του ανθρωπίνου σώματος και πώς το ίδιο σώμα με μια τέτοια τεχνική μπορεί να

φαίνεται διαφορετικό σε έναν ίδιο σκηνικό χώρο. Σε ποιες περιπτώσεις σκηνικού χώρου

μπορεί να χρειάζεται η μεγιστοποίηση του σωματικού όγκου και σε ποιες η ελαχιστο-

ποίηση;

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να περπατήσει ελεύθερα στο χώρο. Ύστερα τους

ζητάει να ορίσει ο καθένας έναν προσωπικό χώρο μέσα στον οποίο και μόνο θα μπορεί

να κινείται, και να περιοριστεί σε αυτόν ανεξαρτήτως της δράσης που θα του ζητηθεί.

Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να κινηθούν ελεύθερα στον προσωπι-

κό τους χώρο. Κατόπιν τους δίνει σχηματικές οδηγίες, π.χ. κινηθείτε σε κύκλο, τετρά-

γωνο, ρόμβο κ.ο.κ., πάντοτε μέσα στον προσωπικό τους χώρο. Σκοπός είναι να μην πα-

ραβιάζει κανείς τα όρια του προσωπικού χώρου των άλλων. Εξελικτικά, ο εμψυχωτής

ζητάει από τον καθένα να ελαχιστοποιεί σταδιακά τον προσωπικό του χώρο, μέχρι να

καταλήξει απλώς σε ένα σημείο. Κατά τη διάρκεια της άσκησης, ο εμψυχωτής μπορεί

να συνδυάσει και ασκήσεις με το σωματικό όγκο του κάθε εκπαιδευόμενου, δίνοντας

οδηγίες, όπως περπατήστε στον προσωπικό σας χώρο σε τετράγωνο χρησιμοποιώντας

το μικρότερο δυνατό σωματικό χώρο, κ.ο.κ.

• Παρόμοια άσκηση με την προηγούμενη, μόνο που αυτή τη φορά ο χώρος ορίζεται από

ολόκληρη την ομάδα. Δηλαδή, εξακολουθεί να υπάρχει ο προσωπικός χώρος του κάθε

μέλους αλλά σκοπός είναι όλοι μαζί να σχηματίζουν σύμβολα ή σχήματα. Έτσι, ο εκ-

παιδευτής ζητάει από την ομάδα να περπατήσει σε κύκλο, γραμμές, τετράγωνο, προ-

σπαθώντας ο καθένας ξεχωριστά να συντονιστεί και να επικοινωνήσει με την υπόλοιπη

ομάδα.

• Ο εκπαιδευτής μοιράζει ένα θεατρικό κείμενο στην ομάδα. Έπειτα καλείται ο καθένας

ξεχωριστά να φέρει ως παράδειγμα τρεις διαφορετικούς σκηνικούς χώρους και να προ-

σπαθήσει να διαβάσει το κείμενο, όπως θα το διάβαζε σε καθεμιά από τις τρεις θεατρι-

κές σκηνές. Συζήτηση με την ομάδα για το πόσο αλλάζει ο σωματικός όγκος αλλά και η

ένταση της φωνής, ανάλογα με το χώρο στον οποίο κάποιος καλείται να ερμηνεύσει ένα

κείμενο.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να φέρουν στην τάξη φωτογραφίες

και παραδείγματα από: α) το πιο αντιπροσωπευτικό, κατά τη γνώμη τους, θεατρικό κτί-

ριο, β) το πιο αντισυμβατικό, κατά τη γνώμη τους, θεατρικό κτίριο. Συζήτηση με την

υπόλοιπη ομάδα πάνω στην ιδιαιτερότητα και τη λειτουργικότητα ή μη των κτιρίων αυ-

τών ως θεατρικοί χώροι - σκηνές.

• Καθένας στην τάξη παίρνει λίγο χρόνο να γράψει μια ερώτηση σε σχέση με το θέμα του

κεφαλαίου. Στο τέλος της ερώτησης υπογράφει μ’ ένα ψευδώνυμο. Όταν ολοκληρώ-

σουν όλοι, τα χαρτιά ανακατεύονται και τοποθετούνται σ’ ένα σημείο της αίθουσας. Τα

χαρτιά ξαναμοιράζονται, και αυτή τη φορά ο καθένας προσπαθεί σε ένα άλλο χαρτί να

απαντήσει στην ερώτηση που του έτυχε, χωρίς πάλι να παραλείψει να γράψει το ψευ-

δώνυμό του. Ακόμη και αν δε γνωρίζει την απάντηση, προσπαθεί λογικά, συνειρμικά ή

αυτοσχεδιάζοντας να δώσει μια εξήγηση. Στη συνέχεια τα χαρτιά τοποθετούνται ξανά

στο ίδιο σημείο της αίθουσας και ένας ένας, με τυχαία σειρά, καλείται να σηκωθεί και

να διαβάσει την ερώτηση και την απάντησή της, ξεκινώντας όμως από τα ψευδώνυμα.

Π.χ. Ο «Απελπισμένος Θεατής» ρωτάει γιατί… και ο «Νυχτόβιος» απαντάει… Σχολια-

σμός και συζήτηση με το σύνολο της τάξης και τον εκπαιδευτή, στην προσπάθεια αφε-

νός ν΄απαντήσουν στις ερωτήσεις και αφετέρου ν’αποκαλύψουν τους «πρωταγωνιστές»

έτσι ώστε να γνωριστεί καλύτερα η ομάδα.
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• Ο εκπαιδευτής ζητά από τους εκπαιδευόμενους να φέρουν προγράμματα, βίντεο, απο-

κόμματα από μια παράσταση ενός συγκεκριμένου θεατρικού είδους που παρακολούθη-

σαν για πρώτη φορά και τους έκανε εντύπωση. Συζήτηση και σχολιασμός πάνω στο θέ-

μα και το είδος.

• «Δικαστήριο». Ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη σε δύο ομάδες. Επιλέγεται ένα θεατρικό

είδος το οποίο θα είναι «κατηγορούμενο». Η μια ομάδα αναλαμβάνει το ρόλο το κατη-

γόρου και η άλλη του συνηγόρου υπεράσπισης. Κάποια μέλη της ομάδας μπορούν να

παίξουν και το ρόλο του δικαστή ή ακόμη και του ίδιου του «κατηγορούμενου». Ο εκ-

παιδευτής μπορεί να δώσει στις ομάδες λίγο χρόνο να ετοιμαστούν και στη συνέχεια να

ξεκινήσει η αντιπαράθεση στοιχείων σε σχέση με το θεατρικό αυτό είδος.

• «Δικανικοί λόγοι». Παρόμοια άσκηση με αυτή του δικαστηρίου: Η τάξη χωρίζεται σε

δύο ομάδες. Καθεμιά απ’ αυτές διαλέγει το θεατρικό είδος που προτιμάει και το υπερα-

σπίζεται στην άλλη ομάδα. Έτσι αναπτύσσεται διάλογος και επιχειρηματολογία σε σχέ-

ση με τα δύο αντιπαρατιθέμενα και προτεινόμενα θεατρικά είδη.

• Ο εκπαιδευτής ορίζει μια συγκεκριμένη σειρά με την οποία ο κάθε εκπαιδευόμενος θα

πάρει το λόγο. Σκοπός είναι να ξεκινήσει κάποιος μια ιστορία, διακόπτοντας το λόγο

του σε όποιο σημείο εκείνος επιθυμεί. Ο επόμενος στη σειρά εκπαιδευόμενος συνεχίζει

την ιστορία από εκεί ακριβώς που έμεινε ο προηγούμενος κ.ο.κ. Στόχος είναι να δη-

μιουργηθεί μια ιστορία με αρχή, μέση και τέλος, η οποία πρέπει να ολοκληρωθεί στον

τελευταίο της σειράς. Μετά τη λήξη της αφήγησης της αυτοσχέδιας αυτής ιστορίας, η

τάξη συζητά σε ποιο θεατρικό είδος θα μπορούσε ν’ ανήκει η ιστορία αυτή, αν συνδυά-

ζει περισσότερα από ένα θεατρικά είδη, με ποιο θεατρικό τρόπο θα μπορούσε να γίνει

θεατρική παράσταση, αν θα περιείχε μουσική, χορό κ.λπ.

• Ο εκπαιδευτής μοιράζει στους εκπαιδευόμενους μια λίστα στην οποία αναγράφονται

όλα τα θεατρικά είδη επιγραμματικά. Οι εκπαιδευόμενοι καλούνται να γράψουν δίπλα

στο κάθε είδος ένα μόνο χαρακτηριστικό, το οποίο θεωρούν ότι είναι το πιο βασικό ή

αντιπροσωπευτικό αυτού (μπορεί να είναι χαρακτηρισμός, σχολιασμός, το όνομα ενός

σκηνοθέτη ή ηθοποιού, μια μουσική κ.λπ.). Συζήτηση και σχολιασμός από την τάξη.

• Κάθε εκπαιδευόμενος καλείται να διηγηθεί πώς πέρασε τη μέρα του (με αληθινή ή φα-

νταστική ιστορία), έχοντας στο μυαλό του ένα συγκεκριμένο θεατρικό είδος και ανάλο-

γα με το περιεχόμενο της ιστορίας του. Για παράδειγμα, χρήση πολύ δραματικού ύφους

για ν’ αφηγηθεί το πώς έχασε το λεωφορείο το πρωί ή χρήση μιμικής για να διηγηθεί

ότι είχε πολύ άγχος όταν έγραφε εξετάσεις ή χρήση χορού και τραγουδιού για να διηγη-

θεί ότι πήρε προαγωγή στο γραφείο κ.ο.κ.__
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να βρουν ένα ρυθμό που μπορούν να

παράγουν με κάποιο μέλος του σώματός τους (π.χ. χέρια ή πόδια ή στόμα. Ο εκπαιδευ-

τής μπορεί να τους βοηθήσει με τη χρήση ενός απλού μουσικού οργάνου όπως κρου-

στό, μαράκες, σείστρα κ.λπ.). Κατόπιν επιλέγουν έναν από τους προτεινόμενους ρυθ-

μούς και σχηματίζουν όλοι μαζί έναν κύκλο στην αίθουσα. Η ομάδα καλείται συνολικά

και ταυτοχρόνως να παράγει τον ίδιο ρυθμό συνέχεια. Κατόπιν ένα ένα μέλος της ομά-

δας καλείται να μπει στο κέντρο του κύκλου και να εκφωνήσει αυτοσχεδιαστικά μια

πρόταση. Η ομάδα απαντάει σε αυτό με το ρυθμό που έχει επιλέξει. Η άσκηση συνεχί-

ζεται με όλα τα μέλη της ομάδας να περνούν με τη σειρά από τον κύκλο. Σκοπός είναι

να δημιουργηθεί σιγά σιγά μια αυτοσχέδια ιστορία, η οποία θα υποστηρίζεται ρυθμικά

από ολόκληρη την ομάδα.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να προσπαθήσει να δημιουργήσει μέσα στην αί-

θουσα ένα σκηνικό χώρο παραπλήσιο με εκείνο των αρχαίων θεάτρων. Έτσι, αρχικά η

ομάδα αποφασίζει πού θα τοποθετήσει την ορχήστρα, τη θυμέλη και τις παρόδους, πού

θα βρίσκονται οι κερκίδες και η τιμητική έδρα κ.ο.κ. Έπειτα, χρησιμοποιώντας υλικά

που υπάρχουν στην αίθουσα ή δικά τους προσωπικά αντικείμενα (π.χ. θρανία, καρέ-

κλες, μπουφάν, τσάντες), στήνουν το σκηνικό τους χώρο. Αφού οριοθετήσουν τους χώ-

ρους αυτούς, μπορούν να κινηθούν αυτοσχεδιαστικά ανάμεσά τους, προκειμένου ν’ α-

ναγνωρίσουν τη λειτουργικότητα τους. Εξελικτικά, μπορούν να μοιράσουν ρόλους και

να κινηθούν στο χώρο αναλόγως.

• (Ο σκηνικός χώρος μπορεί να διατηρηθεί.) Ο εκπαιδευτής ενθαρρύνει τους εκπαιδευο-

μένους να φτιάξουν μια μάσκα με τα πιο απλά υλικά. Τους ζητάει να φανταστούν πώς

θα μπορούσαν να είναι τα προσωπεία των αρχαίων τραγωδιών, και με χαρτί, μαρκαδό-

ρους, πλαστικό ή ό,τι άλλο υλικό μπορούν να φανταστούν, να κατασκευάσουν ένα τέ-

τοιο προσωπείο. Στη συνέχεια μπορούν ______________να φορέσουν τα προσωπεία τους και να ξανακινηθούν ελεύθερα στο χώρο. Συζήτηση με την ομάδα κατά πόσον η χρήση της μάσκας

επηρεάζει αρχικά την κίνηση του ίδιου του ηθοποιού και κατά δεύτερον την εικόνα που

προσλαμβάνουν οι θεατές. (Η άσκηση μπορεί να εξελιχθεί και με άλλα αντικείμενα

όπως κοθόρνους, χιτώνες, κ.λπ.) Μπορούν να δοκιμάσουν την ίδια άσκηση χρησιμο-

ποιώντας όμως αυτή τη φορά και λόγο. Έτσι, αποφασίζεται ένα κοινό κείμενο που μπο-

ρεί να χρησιμοποιηθεί ενδεικτικά (π.χ. ο ορισμός της τραγωδίας από τον Αριστοτέλη).

Κατόπιν ο εκπαιδευόμενος κινείται στο σκηνικό χώρο, φορώντας την μάσκα του και,

στο σημείο που ο ίδιος θα επιλέξει, εκφωνεί το λόγο. Συζήτηση σε σχέση με το κατά

πόσον η χρήση της μάσκας επηρεάζει την εκφορά του λόγου ή όχι.

• Συζήτηση στην τάξη για το εάν τα θέματα των τραγωδιών είναι διαχρονικά. Ποια θεω-

ρείτε ότι θα μπορούσε να είναι η εξέλιξη της αρχαίας τραγωδίας σήμερα και ποια η

σύγχρονη μορφή ενός αρχαίου κειμένου; Έχετε παρακολουθήσει παραστάσεις αρχαίου

ελληνικού θεάτρου δοσμένες μ’ έναν πιο πρωτοποριακό τρόπο; Ποια η θέση σας σε

σχέση με αυτό;
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• Ο εκπαιδευόμενος καλείται να φέρει στην τάξη φωτογραφίες από αρχαία θέατρα και να

κάνει μια μικρή παρουσίαση αλλά και περιγραφή των σκηνικών χώρων στους συμμα-

θητές του.

• Αντίστοιχα, ο εκπαιδευόμενος μπορεί να βρει φωτογραφίες από εικονογραφικό υλικό,

όπως αγγειογραφίες, ψηφιδωτά, τοιχογραφίες ή ακόμη και αγαλματίδια, μάσκες κ.λπ.

και να τα παρουσιάσει στην τάξη.
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 5

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να κάτσουν σ’ έναν κύκλο. Όλοι μαζί

αρχίζουν να μετρούν μέχρι το πέντε (ένα, δύο, τρία κ.ο.κ). Όταν πια συντονιστούν όλοι

μαζί και μετρούν ακριβώς με τον ίδιο ρυθμό, ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να

μετράει ο καθένας μόνος του τους τέσσερις πρώτους αριθμούς και να λέει δυνατά μόνο

τον αριθμό πέντε. Σκοπός της άσκησης είναι να συγχρονιστεί και να επικοινωνήσει

ρυθμολογικά η ομάδα, γεγονός που αργότερα θα τους βοηθήσει για τη λειτουργία τους

ως «χορός».

• Η ομάδα εξακολουθεί να βρίσκεται σε κύκλο. Όλοι μαζί αποφασίζουν ένα θέμα, μια

ιστορία. Ο εκπαιδευτής ορίζει ένα άτομο ως τον «κορυφαίο» και οι υπόλοιποι αποτε-

λούν το «χορό». Ο κορυφαίος αρχίζει ν’ αφηγείται την ιστορία. Η ομάδα καλείται στο

τέλος κάθε φράσης του κορυφαίου να επαναλαμβάνει συγχρονισμένα τις 3-4 τελευταίες

λέξεις του. Όταν η ομάδα επιτύχει μια ικανοποιητική επικοινωνία, τότε η άσκηση μπο-

ρεί να εξελιχθεί και σε σχέση με τον τρόπο εκφοράς του λόγου. Δηλαδή να προσπαθή-

σουν εκτός από συγχρονισμένα, να επαναλαμβάνουν το κείμενο και να το εκφέρουν με

τον ίδιο τόνο, ύφος, συναισθηματική κατάσταση κ.λπ.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την ομάδα σε ζευγάρια. Το κάθε ζευγάρι κάθεται αντικριστά ο

ένας στον άλλον. Στόχος της άσκησης είναι να συγχρονίσουν όλοι απόλυτα την κίνησή

τους. Για το λόγο αυτό λειτουργούν σαν καθρέφτης ο ένας με τον άλλον. Όταν κινείται

ο ένας, ο άλλος οφείλει να μιμηθεί την κίνησή του επακριβώς, σαν να ήταν ο καθρέ-

φτης του. Όταν αυτό επιτευχθεί από όλα τα ζευγάρια, τότε τα δύο άτομα στέκονται το

ένα δίπλα στο άλλο (ώμο με ώμο) και προσπαθούν, έχοντας κρατήσει την ίδια ενέργεια

από την άσκηση του καθρέφτη, να κινηθούν στο χώρο ταυτοχρόνως. Εξελικτικά, η ά-

σκηση αυτή μπορεί να λειτουργήσει και σε μεγαλύτερες ομάδες (σε γκρουπ των τεσσά-

ρων σε σχήμα ρόμβου ή των έξι σε παραλληλόγραμμο, όπου κάθε φορά και με την ίδια

ενέργεια των προηγούμενων ασκήσεων όλοι ακολουθούν αυτόν που βρίσκεται σχημα-

τικά πιο μπροστά από όλους). Η άσκηση αυτή βοηθάει στην κίνηση του «χορού» της

τραγωδίας.

• Ο εκπαιδευτής δίνει ένα κοινό θέμα στην ομάδα το οποίο πρέπει να περιέχει κάποιους

ήρωες-χαρακτήρες κλειδιά. Κατόπιν χωρίζει την τάξη σε τρεις ομάδες οι οποίες καλού-

νται να γράψουν και να παρουσιάσουν μια ιστορία σε σχέση με αυτό το θέμα και αυ-

τούς τους ήρωες. Συζήτηση στην τάξη για το κατά πόσον αυτές οι τρεις ιστορίες θα

μπορούσαν ν’ αποτελούν μια τριλογία, ποια είναι κοινά σημεία τους ή όχι κ.ο.κ.

• Ο εκπαιδευόμενος καλείται να γράψει και να παρουσιάσει στην τάξη τη θεματική περί-

ληψη μιας αρχαίας τραγωδίας της επιλογής του. Στη συνέχεια παρουσιάζει αναφορικά

τα κατά ποιόν και τα κατά ποσόν μέρη του έργου αυτού.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να κάτσει στον κύκλο και καλεί δύο εθελοντές να

σταθούν στο κέντρο. Σκοπός των δύο εθελοντών είναι να αναπτύξουν διάλογο σε σχέση

με το θέμα που θα τους δώσει ο εκπαιδευτής, χρησιμοποιώντας ως εκφραστικό μέσο

μόνο την ερώτηση, δηλαδή ο καθένας θα απαντάει στην ερώτηση του άλλου με μια άλ-

λη ερώτηση. Για παράδειγμα, αν υποθέσουμε ότι το θέμα που θέτει ο εκπαιδευτής είναι

μια «έκθεση αυτοκινήτων» και ότι ο ένας ρόλος είναι ο πωλητής αυτοκινήτων και ο άλ-

λος ο ενδιαφερόμενος αγοραστής, η συζήτηση θα μπορούσε να ξεκινήσει ως εξής:

– Καλημέρα σας, πουλάτε αυτοκίνητα;

– Βλέπετε κάτι άλλο εδώ μέσα που δεν το βλέπω εγώ;

– Όχι έχετε δίκιο, θα μπορούσατε όμως να μου δώσετε κάποιες πληροφορίες σχετικά

μ’ ένα αυτοκίνητο που μ’ ενδιαφέρει;

– Αλίμονο, αυτή είναι η δουλειά μου θα μπορούσα να κάνω και αλλιώς;

κ.ο.κ. Η άσκηση συνεχίζεται ελεύθερα. Σκοπός της άσκησης είναι να αρχίσουν να δη-

μιουργούνται χαρακτήρες μέσα από τον αυτοσχεδιασμό και τους περιορισμούς που ο

ίδιος ο λόγος δημιουργεί.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη σε ομάδες των τριών και η κάθε ομάδα σκέφτεται και

φτιάχνει μια ιστορία. Σκοπός είναι η κάθε ομάδα να παρουσιάσει την ιστορία της στους

υπόλοιπους, χρησιμοποιώντας αλαμπουρνέζικα και όχι κανονική γλώσσα. Στόχος είναι

οι θεατές να καταλάβουν από την έκφραση της ομάδας το θέμα της ιστορίας και ας μην

καταλαβαίνουν τη γλώσσα που χρησιμοποιεί. Αν θέλει ο εκπαιδευτής, για να γίνει κα-

λύτερη σύγκριση και για να παρατηρήσουν οι εκπαιδευόμενοι τις διαφορές με τη χρήση

κανονικής γλώσσας και αλαμπουρνέζικης, μπορεί να ζητήσει από την ομάδα να ξανα-

δείξει τον αυτοσχεδιασμό, χρησιμοποιώντας αυτή τη φορά την κανονική τους γλώσσα.

Συζήτηση στην τάξη για τις αλλαγές στην έκφραση του σώματος, των προσώπων αλλά

και της εκφοράς του λόγου, που πιθανόν διαπιστώνονται.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να περπατήσει στον κύκλο και να παρατηρήσει ο

καθένας το περπάτημά του, δηλαδή να παρατηρήσει πώς ακριβώς πατάει το πέλμα του

στο έδαφος σε κάθε βήμα, αν κουνάει κάποιο μέλος του σώματός του κατά τη διάρκεια

του περπατήματος (χέρια, κεφάλι, ώμους, λεκάνη κ.ο.κ). Στη συνέχεια χωρίζει την ομά-

δα σε άνδρες και γυναίκες και καλεί τους άνδρες να μιμηθούν το περπάτημα των γυναι-

κών και αντίστροφα οι γυναίκες των ανδρών. Έπειτα φωνάζει τις γυναίκες να περπατή-

σουν στο χώρο ενώ οι άνδρες πρέπει να παρατηρήσουν το περπάτημά τους (και οι γυ-

ναίκες να παρατηρήσουν το ανδρικό περπάτημα). Συζήτηση για το κατά πόσο η ιδέα

που μερικές φορές έχουμε σε σχέση με την κίνηση μιας κατηγορίας ανθρώπων ανταπο-

κρίνεται στην πραγματικότητα ή ο τρόπος που την μιμούμαστε μερικές φορές μπορεί να

γίνει υπερβολικός.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να γράψουν σ’ ένα χαρτί το αγαπημέ-

νο τους ζώο και δίπλα να καταγράψουν τα βασικά χαρακτηριστικά του. Δηλαδή, τη φυ-

σιολογία του ζώου, το χρώμα του, τον τρόπο που κινείται, τι τρώει, πώς αντιδράει σε

διάφορες καταστάσεις κ.ο.κ. Στη συνέχεια συγκεντρώνει όλα τα χαρτιά και ζητάει από

την ομάδα να κινηθεί στον κύκλο. Έχοντας τη λίστα με τα ζώα που οι ίδιοι έχουν ανα-

φέρει, ζητάει σε κάθε χτύπημα των χεριών του να μεταμορφώνονται στο ζώο που ανα-

φέρει. Κάθε χτύπημα αντιστοιχεί και σε μια αλλαγή μίμησης ζώου από την ομάδα. Όλοι

στην ομάδα μιμούνται το ίδιο ζώο. Όσο περνάει η ώρα, ο εκπαιδευτής αυξάνει το ρυθ-

μό των αλλαγών, ώστε να καταφέρουν οι εκπαιδευόμενοι να μεταβαίνουν όσο το δυνα-

τό πιο σύντομα και καθαρά από τη μια αλλαγή στην άλλη. Στο τέλος της άσκησης, ο

εκπαιδευτής διαβάζει στην ομάδα όλα τα χαρτιά με τα στοιχεία και γίνεται συζήτηση σε

σχέση με την εμπειρία της κίνησης, καθώς και με το αν κατάφεραν στην κίνηση και στη

μίμησή τους να υιοθετήσουν στοιχεία από τα ζώα που είχαν καταγράψει προηγουμέ-

νως, και αν ναι με ποιο τρόπο.
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• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη σε ομάδες και ζητάει από την κάθε ομάδα να βρεί τυχαία

τρία αντικείμενα-σύμβολα. Έπειτα η κάθε ομάδα καλείται να δημιουργήσει μια ιστορία που

θα περιλαμβάνει τη χρήση των τριών αυτών ετερόκλητων συμβόλων. Τα σύμβολα αυτά θα

είναι και τα μόνα σκηνικά αντικείμενα που θα μπορεί να χρησιμοποιήσει η κάθε ομάδα. Σε

περίπτωση που τα σύμβολα που η κάθε ομάδα έχει σκεφτεί δεν υπάρχουν στην τάξη, η ομά-

δα μπορεί να τα κατασκευάσει εικονικά είτε με άλλα αντικείμενα είτε με τη χρήση του σώ-

ματος και της κίνησης.

• Με αφορμή τις ηθολογίες, ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη σε ομάδες των τριών ατό-

μων. Κάθε ομάδα αποτελείται από τους εξής ρόλους: την ανθρώπινη ψυχή, που τη

διεκδικούν το καλό και το κακό -–αφηγητής– την έννοια του καλού και την έννοια του

κακού. Ο αφηγητής διηγείται στους θεατές το ταξίδι και την περιπλάνησή του μέχρι να

νικήσει μέσα του κάποια από τις δύο έννοιες, δηλαδή το καλό ή το κακό. Οι άλλοι δύο

ρόλοι εμφανίζονται σταδιακά, σύμφωνα με την ιστορία του αφηγητή, παρουσιάζοντας

προσωποποιημένες έννοιες, αρετές και ελαττώματα. Οι δύο αυτοί ρόλοι πρέπει να

δρουν αυτοσχεδιαστικά και να μη γνωρίζουν το σενάριο του αφηγητή. Η ετυμηγορία

και το φινάλε θα δοθούν από το ίδιο το κοινό, το οποίο θα καταλήξει στο ποια από τις

δύο αυτές έννοιες τελικά νίκησε μέσα στο μυαλό και στην ψυχή του αφηγητή.

• Όλη η ομάδα επιλέγει ένα θεατρικό έργο. Για την άσκηση αυτή, πρέπει όλοι να γνωρί-

ζουν την ιστορία θεματικά και να επιλέξουν τις τρεις κυριότερες, για αυτούς, δραμα-

τουργικά σκηνές που εξυπηρετούν καλύτερα την εξιστόρηση του μύθου. Στη συνέχεια

η ομάδα χωρίζεται σε δύο υπο-ομάδες. Η πρώτη θα πρέπει να λειτουργήσει θεατρικά,

σύμφωνα με τις θεατρικές σκηνές που επιλέχτηκαν. Η δεύτερη θα πρέπει να λειτουργή-

σει συμπληρωματικά, και στο τέλος κάθε κύριας σκηνής να αναλάβει να φτιάξει από

ένα ιντερμέδιο. Τα ιντερμέδια αυτά μπορεί να έχουν σχέση με την ιστορία μπορεί και

όχι, αρκεί να λειτουργούν ως εμβόλιμες ενότητες στην πλοκή του κυρίως έργου. Η ο-

μάδα μπορεί να χρησιμοποιήσει και παραστατικά μέσα, όπως τη μουσική και το τρα-

γούδι, το χορό, τα σκηνικά αντικείμενα κ.ο.κ.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τον κάθε εκπαιδευόμενο να αναλάβει και να φέρει στην τάξη

στοιχεία (εικόνες, βίντεο κ.ο.κ.) από έναν τύπο της commedia dell' arte και να τον περι-

γράψει στην ομάδα. Η κάθε παρουσίαση θα πρέπει να περιλαμβάνει τα εξωτερικά χα-

ρακτηριστικά του κάθε τύπου, αλλά και τον τρόπο που αυτός κινείται, εκφράζεται κ.λπ.

Μπορούν επίσης να φτιάξουν στην τάξη μάσκες και καπέλα για τον κάθε τύπο, που θα

μπορούσαν αργότερα να χρησιμοποιήσουν σε μια σκηνική αναπαράσταση.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την ομάδα σε ζευγάρια τύπων, π.χ. ένας αρλεκίνος και μια κο-

λομπίνα. Οι ομάδες καλούνται να φτιάξουν μια πολύ μικρή σκηνική δράση, με αρχή-

μέση-τέλος, με τους δύο αυτούς τύπους. Στη συνέχεια και αφού έχουν όλοι παρουσιά-

σει τη δράση τους, γίνεται προσπάθεια από την ομάδα συρραφής των διαφορετικών αυ-

τών αυτοσχεδιασμών, προκειμένου να δημιουργηθεί μια καινούρια ιστορία. Εξελικτικά,
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ο εκπαιδευτής μπορεί να ζητήσει από τους εκπαιδευόμενους να σκεφτούν με ποιους ρό-

λους ή σύγχρονους τύπους ανθρώπων θα μπορούσε να σχετιστεί ο κάθε τύπος της

commedia dell' arte, και να παίξουν το έργο που προηγουμένως ετοίμασαν με ρόλους

που αναφέρονται στο σήμερα. (Θα μπορούσαν να είναι σύγχρονα επαγγέλματα, ιδιότη-

τες κ.ο.κ.)

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να επιλέξει ένα θέμα βασισμένο σε μια θρησκευ-

τική παράδοση. Στη συνέχεια, βάζει στην ομάδα να ακούσει ένα μουσικό κομμάτι που

θα μπορούσε να είναι κάποιος ψαλμός, ένα άσμα ή μία εκκλησιαστική μουσική. Ο εκ-

παιδευτής ζητάει από την ομάδα να χρησιμοποιήσει ολόκληρο το μουσικό κομμάτι και

να δομήσει τη θεατρική αναπαράσταση της σύμφωνα μα την φόρμα της μουσικής. Η

άσκηση στην προκειμένη περίπτωση είναι αμιγώς σωματική, δηλαδή η ομάδα δεν μπο-

ρεί να χρησιμοποιήσει λόγο.

• Ο εκπαιδευτής φέρνει στην τάξη διάφορα είδη θρησκευτικής μουσικής και όλοι μαζί

ακούν τις μουσικές αυτές επιλογές. Συζήτηση σχετικά με το σε ποια είδη θεάτρου ή σε

ποιες θεατρικές σκηνές θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί το κάθε κομμάτι. Κατόπιν, γί-

νεται προσπάθεια αναπαράστασης της σκηνής, με τη συνοδεία της μουσικής τους επι-

λογής.

Αντίστροφα, θα μπορούσε η ομάδα να επιλέξει σημεία-σκηνές από διάφορα είδη θρη-

σκευτικών παραδόσεων και να σκεφτεί ποιο σύγχρονο τραγούδι, οποιουδήποτε είδους

μουσικής, θα μπορούσε να συνοδεύσει τη θεατρική εικόνα.__
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• Ο εκπαιδευτής επιλέγει μια πολύ γνωστή σκηνή από ένα σαιξπηρικό έργο, π.χ. τη σκη-

νή του μπαλκονιού στο έργο Ρωμαίος και Ιουλιέτα, και τη μελετάει και αναλύει με τους

εκπαιδευόμενους. Αφού αναλύσουν το περιεχόμενο και τη δυναμική της σκηνής με τον

τρόπο που κανονικά θα εκτελούταν, χωρίζει την ομάδα σε ζευγάρια. Το κάθε ζευγάρι

καλείται να αναπαραστήσει τη σκηνή του μπαλκονιού σαν να επρόκειτο για ένα σύγ-

χρονο ζευγάρι που ζει σήμερα στην Ελλάδα. Δίνεται από τον εκπαιδευτή χρόνος προε-

τοιμασίας, και κατόπιν το παρουσιάζουν με τη σειρά στους υπόλοιπους.

• Ίδια άσκηση με τη σκηνή του μπαλκονιού, μόνο που αυτή τη φορά η γλώσσα που θα

χρησιμοποιούν τα ζευγάρια θα πρέπει να θυμίζει μια ξένη γλώσσα (αγγλικά, γαλλικά,

κινεζικά, τουρκικά, ρωσικά, κ.ο.κ), χωρίς όμως οι εκπαιδευόμενοι να τη μιλούν πραγ-

ματικά. Δηλαδή, δεν έχει νόημα αν κάποιος γνωρίζει γαλλικά να τα χρησιμοποιήσει με

ρεαλιστικό τρόπο. Αντίθετα, η άσκηση επιτυγχάνεται μόνο όταν γίνεται προσπάθεια

μίμησης της γλώσσας χωρίς κυριολεκτικό κώδικα επικοινωνίας. Ο εκπαιδευτής δίνει

πάλι χρόνο προετοιμασίας σε κάθε ζευγάρι και έπειτα παρουσιάζουν το κομμάτι στην

τάξη.

• Εξελικτικά, η ίδια άσκηση θα μπορούσε να λειτουργήσει και με τη χρήση αλλαμπουρ-

νέζικων. Η δυσκολία σε μια τέτοια περίπτωση είναι ότι οι συμμετέχοντες πρέπει να

προσέξουν, ώστε η γλώσσα που θα δημιουργήσουν να ακολουθεί την ισορροπία φω-

νηέντων και συμφώνων κάθε γλώσσας, γιατί το πιο σύνηθες λάθος που κάνουν οι εκ-

παιδευόμενοι είναι να χρησιμοποιούν κατά κύριο λόγο επιφωνήματα και όχι φανταστι-

κές λέξεις.

• Συζήτηση, για το κατά πόσον η χρήση ψεύτικης γλώσσας βοηθά στη σωματική έκφρα-

ση και παραστατικότητα του σώματος, προκειμένου ο καθένας να γίνει πιο αντιληπτός

και κατανοητός αρχικά από τους συνεργάτες του και κατόπιν από το κοινό.

• Αν η προηγούμενη άσκηση λειτουργήσει με επιτυχία από τους εκπαιδευόμενους, τότε ο

εκπαιδευτής μπορεί να την επαναλάβει με μια άλλη θεατρική σκηνή που περιλαμβάνει

περισσότερους ρόλους. Στην περίπτωση αυτή, η επικοινωνία της ομάδας γίνεται ακόμη

πιο δύσκολη και απαιτεί μεγαλύτερη συγκέντρωση, δημιουργικότητα και εκφραστικό-

τητα από τον κάθε συμμετέχοντα ξεχωριστά.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη σε δύο ομάδες και τους ζητάει να επιλέξουν ένα πολύ

γνωστό θεατρικό έργο. Στην άσκηση αυτή, η κάθε ομάδα έχει δέκα λεπτά χρόνο προε-

τοιμασίας και μόνο τριάντα δευτερόλεπτα παρουσίασης του έργου. Για το λόγο αυτό, η

κάθε ομάδα θα πρέπει να σκεφτεί και να αναδείξει τα σημαντικότερα δραματουργικά

στοιχεία του έργου, προκειμένου να καταφέρει να παρουσιάσει μέσα σε τριάντα δεύτε-

ρα μια ιστορία με αρχή - μέση - τέλος. Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει στους εκπαιδευόμε-

νους ότι μπορούν να χρησιμοποιήσουν για την αναπαράστασή τους όποιο σκηνικό-

θεατρικό μέσο επιθυμούν (λόγο, τραγούδι, χορό, ακίνητες εικόνες, παντομίμα, κ.ο.κ.).

Οι θεατές θα πρέπει κατά τη διάρκεια της παρουσίασης να καταλάβουν για ποιο έργο
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πρόκειται, αλλά και να σχολιάσουν κατά πόσο η παρουσίαση της άλλης ομάδας ανέδει-

ξε κατά τη γνώμη τους τα κυριότερα στοιχεία της ιστορίας, προκειμένου να καταστήσει

την παρουσίασή τους ολοκληρωμένη.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει την τάξη πάλι σε ομάδες, ζητώντας τους αυτή τη φορά να φτιά-

ξουν ένα δελτίο ειδήσεων που θα περιλαμβάνει την περίεργη ή μυστηριώδη ιστορία κά-

ποιου γνωστού ήρωα-ρόλου. Για παράδειγμα, μπορεί να είναι ένα έκτακτο δελτίο που

θα αφορά την εξαφάνιση της Ιουλιέτας. Ο δημοσιογράφος μπορεί να έχει καλεσμένους

στο πλατό την οικογένειά της ή απευθείας σύνδεση με το σπίτι του Ρωμαίου κ.ο.κ. Δί-

νεται και πάλι χρόνος προετοιμασίας και η κάθε ομάδα παρουσιάζει τον αυτοσχεδιασμό

της στην τάξη.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από κάθε εκπαιδευόμενο να επιλέξει ένα έργο του Σαίξπηρ, να το

μελετήσει και στη συνέχεια να το παρουσιάσει στην υπόλοιπη τάξη. Θα μπορούσαν ε-

πίσης να φέρουν βίντεο από σαιξπηρικές παραστάσεις, φωτογραφικό υλικό ή και προ-

γράμματα από θεατρικές παραστάσεις.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να σκεφτούν κάποιο γλωσσικό ιδίωμα

που χρησιμοποιούν στην πατρίδα τους είτε σε σχέση με το ρυθμό και την εκφορά της

γλώσσας είτε σε σχέση με την ίδια τη χρήση της γλώσσας και το λεξιλόγιο. Οι εκπαι-

δευόμενοι χωρίζονται σε μικρότερες ομάδας των 3-4 ατόμων, και κάθε ομάδα καλείται

να φτιάξει ένα μικρό αυτοσχεδιασμό μιας απλής καθημερινής στιγμής και συνομιλίας,

χρησιμοποιώντας ένα μόνο ιδίωμα από αυτά που είχαν προαναφερθεί. Συζήτηση πάνω

στο κατά πόσο αλλάζει ύφος μια απλή στιχομυθία μέσω του ιδιώματος.

• Οι εκπαιδευόμενοι χωρίζονται σε ομάδες των δύο ατόμων. Αυτή τη φορά καλούνται

μαζί να γράψουν μια πολύ μικρή ιστορία με αρχή, μέση και τέλος. Στη συνέχεια, καλεί-

ται ο ένας από την ομάδα να χρησιμοποιήσει το κείμενο με όσο το δυνατόν πιο επιτη-

δευμένο και στομφώδες ύφος, ενώ αντίθετα ο δεύτερος καλείται να ερμηνεύσει το κεί-

μενο με απλότητα και λιτό ρεαλισμό, χωρίς υπερβολές. Όταν ετοιμαστούν, καλούνται

να το παρουσιάσουν στην υπόλοιπη ομάδα. Συζήτηση πάνω στο πώς το ίδιο το περιε-

χόμενο μιας ιστορίας μπορεί να αλλάξει μόνο από το ύφος με το οποίο ερμηνεύεται.

• Ο εκπαιδευτής έχει φέρει στην τάξη ένα μεγάλο φακό ή έναν προβολέα. Χωρίζει την

τάξη σε ομάδες των δύο ατόμων, τα οποία καλούνται να αφηγηθούν μια μικρή ιστο-

ριούλα. Ο ένας έχει το ρόλο με τίτλο «αφηγητής του λόγου» και ο άλλος το ρόλο με

τίτλο ο «αφηγητής του σώματος». Δηλαδή ο ένας αφηγείται την ιστορία μέσω του λό-

γου με απόλυτη ακινησία, και ο άλλος μέσω της κίνησης χωρίς καθόλου λόγο. Κατόπιν,

όταν προετοιμαστεί κατάλληλα η κάθε ομάδα, ο εκπαιδευτής τοποθετεί τους δύο ρό-

λους στις δύο άκρες του ίδιου τοίχου και ρίχνει το φως του φακού ή του προβολέα στον

«αφηγητή του σώματος», προκειμένου να δημιουργηθεί μια μεγάλη σκιά πίσω από τον

«αφηγητή του λόγου». Η ιστορία μπορεί να ξεκινήσει…

Εξελικτικά, ο εκπαιδευτής μπορεί να ζητήσει από τον «αφηγητή του λόγου» να πάει

πίσω από το κοινό, ώστε να μην τον βλέπουν και απλώς να τον ακούν, και να αφηγηθεί

την ιστορία βλέποντας μόνο τη σκιά του «αφηγητή του σώματος».

• Με αφορμή τον Καραγκιόζη, ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να σκεφτεί ο καθέ-

νας έναν ιδιαίτερο τύπο που θα μπορούσε να αποτελεί ρόλο σε ένα θέατρο σκιών. Έτσι,

ο κάθε εκπαιδευόμενος μπορεί να σκεφτεί τον τρόπο που ο ήρωας, τον οποίο θα επιλέ-

ξει, πρέπει να κινείται, να μιλάει και γενικότερα να εκφράζεται, καθώς και την ιστορία

που αυτός ο χαρακτήρας θα μπορούσε να κουβαλάει ή να αντιπροσωπεύει. Στη συνέ-

χεια, γίνεται προσπάθεια από όλη την ομάδα και τον εκπαιδευτή να συνθέσουν όλους

αυτούς τους τύπους σε μία ιστορία που θα αποτελεί το θέατρο σκιών της τάξης. Κατό-

πιν, μπορούν να φέρουν στην τάξη και ένα μεγάλο σεντόνι και με τη βοήθεια ενός προ-

βολέα να παραστήσουν την ιστορία τους. Συζήτηση πάνω στα προβλήματα που μπορεί

να προκύψουν κατά την αναπαράσταση και σχολιασμός σε σχέση με τη δύναμη της ει-

κόνας.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να φέρουν στην τάξη από ένα θεατρι-

κό έργο, όπου το κεντρικό πρόσωπο του έργου δεν ενσαρκώνει κάποιο ανθρώπινο ε-

λάττωμα αλλά αντιπροσωπεύει ένα θεσμό, ένα πολιτικό σύστημα ή ένα κοινωνικό φαι-

νόμενο. Συζήτηση πάνω στα παραδείγματα: Ποια θεατρικά ήδη συνήθως χρησιμο-

ποιούν κάποιο ανθρώπινο ελάττωμα ως κυρίως θέμα τους και για ποιο σκοπό; Με ποιο

τρόπο ένα άτομο μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα θεσμό ή ένα κοινωνικό φαινόμενο; Το

γεγονός αυτό αφορά αμιγώς ένα μόνο θεατρικό είδος ή είναι πιο διαχρονικό;

• Ο κάθε εκπαιδευόμενος καλείται να ψάξει και να φέρει στην τάξη φωτογραφίες από

παραστάσεις ή θεατρικά κτίρια ή ακόμη και από κείμενα, που θα μπορούσαν να λει-

τουργήσουν ως θεατρικός λόγος από τον τόπο καταγωγής του καθενός. Παράλληλα θα

μπορούσαν να φέρουν και φωτογραφίες από ανθρώπους που είναι γνωστοί στον τόπο

τους για την αγάπη τους για την τέχνη, και να περιγράψουν το έργο αυτών των ανθρώ-

πων. Ακόμη θα μπορούσαν να αναφερθούν και στις τοπικές ενδυμασίες και στο κατά

πόσον οι λαϊκές φορεσιές επηρέασαν τη θεατρική ένδυση στον τόπο τους και στην ελ-

ληνική θεατρική πράξη γενικότερα. Συζήτηση για την παλαιότερη αλλά και τη σημερι-

νή πολιτιστική κίνηση του τόπου καταγωγής τους.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να κάτσουν σε έναν κύκλο. Καθένας

καλείται να αναφέρει τον τόπο καταγωγής του και συγχρόνως να σκεφτεί ένα στοιχείο

από την πατρίδα του που θα μπορούσε να υιοθετηθεί σε μια θεατρική παράσταση ή ένα

θεατρικό δρώμενο, π.χ. μια φορεσιά, ένα αντικείμενο με ιδιότυπη ονομασία, ένα μύθο

γνωστό μόνο στα μέρη του, ένα τραγούδι κ.ο.κ. Κατόπιν όλη η ομάδα συγκεντρώνει και

επιλέγει τα στοιχεία που θα ήθελε να χρησιμοποιήσει σε μια σκηνική αναπαράσταση.

Ο εκπαιδευτής χωρίζει την ομάδα στα δύο και μοιράζει σε κάθε ομάδα ένα απόσπα-

σμα από ένα θεατρικό έργο, π.χ Ρωμαίος και Ιουλιέτα, Μήδεια κ.ο.κ. Η κάθε ομάδα κα-

λείται να αναπαραστήσει το απόσπασμα, υιοθετώντας ταυτόχρονα και τα χαρακτηρι-

στικά που προηγουμένως είχαν επιλέξει, και να το παρουσιάσει στην υπόλοιπη τάξη.

Συζήτηση πάνω στον αυτοσχεδιασμό και στο κατά πόσον ένα κείμενο πολύ γνωστό

μπορεί να αλλάξει χαρακτήρα και ύφος από δύο μόνο επιπλέον στοιχεία που μπορούν

να χρησιμοποιηθούν στη θεατρική αναπαράσταση.__
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από κάθε μέλος της ομάδας να επιλέξει και να μελετήσει ένα έρ-

γο από τους παρακάτω θεατρικούς συγγραφείς και να το παρουσιάσει στην τάξη: Κορ-

νέιγ, Ρασίν, Μολιέρος, Μαριβώ, Γκολντόνι, Γκαίτε, Σίλλερ. Για την παρουσίαση καθέ-

νας μπορεί να φέρει φωτογραφίες, προγράμματα ή βίντεο από παραστάσεις του έργου

που θα παρουσιάσει. Επίσης μπορεί να χρησιμοποιήσει μουσικές που θεωρεί ότι θα

ταίριαζαν στο θεατρικό αυτό έργο ή και σκηνικά αντικείμενα που θα χρησίμευαν στο

ανέβασμα της παράστασης.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την τάξη να δημιουργήσουν όλοι μαζί «ένα θεατρικό μανι-

φέστο». Δηλαδή, ζητάει από τους εκπαιδευομένους να φτιάξουν ένα κατάλογο με το τί

θεωρούν ότι είναι το θέατρο. Κάθε εκπαιδευόμενος δημιουργεί και μια πρόταση, π.χ.

θέατρο είναι η έκφραση των συναισθημάτων μέσω του λόγου και της κίνησης ή θέατρο

είναι ένα παιχνίδι πάνω στη σκηνή ή θέατρο είναι η ισορροπία ανάμεσα στο λόγο και

την ψυχή κ.ο.κ. Όταν η λίστα συμπληρωθεί, η ομάδα μπορεί να αναρτήσει το καταστα-

τικό που δημιούργησε στην τάξη.

• Ο εκπαιδευτής μπορεί να δώσει ένα κείμενο (ενδεχομένως από αυτά που προηγουμένως

είχαν παρουσιάσει στην τάξη) και να ζητήσει από την ομάδα να προσπαθήσει να ανε-

βάσουν ένα θεατρικό δρώμενο μέσα στην τάξη. Καθένας από τους εκπαιδευόμενους

αναλαμβάνει ένα ρόλο-ειδικότητα, π.χ. σκηνοθέτης, φωτιστής, ενδυματολόγος, ηχολή-

πτης, υποβολέας, ηθοποιός, δραματουργός, μουσικός επιμελητής κ.ο.κ, και εργάζεται

πάνω στο αντικείμενό του. Για να μπορέσουν να λειτουργήσουν όλες οι ειδικότητες,

δεν είναι απαραίτητο να υπάρχει στην τάξη εξοπλισμός θεάτρου. Μπορούν να λειτουρ-

γήσουν με απλά μέσα, π.χ. me φώτα της τάξης ή μ’ ένα φακό, ένα cd player, πανιά ή

ρούχα από τους ίδιους κ.λπ., και να προσπαθήσουν να δημιουργήσουν μια ατμόσφαιρα-

κατάσταση που να εξυπηρετεί τη σκηνή την οποία θα ανεβάσουν.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να φτιάξει μια λίστα με τους ανθρώπους που δου-

λεύουν για να ανέβει μια θεατρική παράσταση, π.χ. φωτιστής, σκηνοθέτης, ηχολήπτης,

σκηνογράφος, κ.ο.κ. Στη συνέχεια γίνεται συζήτηση στην τάξη, σχετικά με το ποια εί-

ναι η δουλειά του καθενός και πώς η κάθε ειδικότητα συνεισφέρει στην πραγματοποίη-

ση της παράστασης. Έπειτα συζητούν ποιον από αυτούς τους ρόλους θα ήθελε ο καθέ-

νας να αναλάβει σε περίπτωση δημιουργίας μιας θεατρικής παράστασης από την ομάδα

ή ποιος ρόλος από αυτούς θεωρεί ότι θα του ταίριαζε καλύτερα.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαιδευόμενους να φέρουν στην τάξη δείγματα μουσι-

κής από ρομαντική όπερα. Καθένας εξηγεί το λόγο που επέλεξε το κάθε έργο και ανα-

λύει την ιστορία-θέμα της όπερας.

• Ο εκπαιδευτής, αφού αναλύσει στην ομάδα τους χαρακτήρες-τυπικούς ρόλους που συ-

ναντάμε σ’ ένα μελόδραμα (ο φτωχός νέος-ήρωας, ο υπηρέτης, ο κακός, το κορίτσι, η

πιστή φίλη, οι γέροι γονείς), χωρίζει την τάξη σε ομάδες των 6 ατόμων και τους ζητάει

να φτιάξουν έναν αυτοσχεδιασμό, μια ιστορία μελοδράματος. Για το σκοπό αυτό μπο-

ρούν να χρησιμοποιήσουν φράσεις κλισέ όπως: «χάσου από τα μάτια μου» ή «εξαφανί-

σου από μπροστά μου» ή «θα σε κάνω για πάντα δική μου», κ.ο.κ. Σκοπός είναι ο τρό-

πος που θα αποδώσουν τον αυτοσχεδιασμό να αγγίζει τα όρια της υπερβολής. Θα μπο-

ρούσαν στη δημιουργία του δικού τους μελοδράματος να χρησιμοποιήσουν στοιχεία

από πιο σύγχρονα θέματα, όπως οι σαπουνόπερες ή τα βραζιλιάνικα σίριαλ.

• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να σκεφτεί ένα πολύ σύγχρονο θέμα που να τους

αφορά και να τους αγγίζει άμεσα. Θα μπορούσε να είναι ακόμη και ένα στιγμιότυπο

από τη σύγχρονη καθημερινότητα. Κατόπιν ζητάει από την ομάδα να προσπαθήσει, όσο

το δυνατόν πιο ρεαλιστικά, να αποτυπώσει σκηνικά το στιγμιότυπο αυτό. Καθένας πρέ-

πει να λειτουργεί πολύ απλά (όπως και στην καθημερινότητά του) χωρίς να υποδύεται

κάποιον άλλο χαρακτήρα ή τύπο. Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής ζητάει από τους εκπαι-

δευόμενους να προσπαθήσουν να επαναλάβουν το ίδιο στιγμιότυπο, αλλά αυτή τη φορά

λειτουργώντας σε απόλυτη υπερβολή. Συζήτηση στην τάξη για τη διαφορά που προκύ-

πτει στο σκηνικό αποτέλεσμα, όταν, ενώ έχουμε το ίδιο θέμα, αλλάζει ο τρόπος λει-

τουργίας του ηθοποιού πάνω στη σκηνή.

• Όλοι μαζί στην τάξη επιλέγουν μία ιστορία από αυτές που κατά καιρούς έχουν δη-

μιουργήσει προκειμένου να πειραματιστούν σκηνικά. Θα μπορούσε να είναι, για παρά-

δειγμα, η τελευταία ιστορία που αναφερόταν σ’ ένα σύγχρονο θέμα. Ο εκπαιδευτής μα-

ζί με τους εκπαιδευόμενους καταγράφουν σε μια λίστα τους ρόλους που αναφέρονται

στην ιστορία. Κατόπιν επικεντρώνονται σε κάθε ρόλο ξεχωριστά και προσπαθούν να

αναλύσουν την ψυχολογική, ηθική και μεταφυσική διάσταση των χαρακτήρων, που οι

ίδιοι έχουν δημιουργήσει μέσα από τον αυτοσχεδιασμό τους. Συζήτηση με τον εκπαι-

δευτή για το πώς πρέπει να γίνεται η ανάλυση των χαρακτήρων του κάθε έργου και πώς

από αυτήν προκύπτει η συμπεριφορά και η λειτουργία του ηθοποιού στη σκηνή.
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• Ο εκπαιδευτής ζητάει από την ομάδα να περπατήσει στο χώρο. Στη συνέχεια αρχίζει να

αυξάνει το ρυθμό και την ένταση της ομάδας, ζητώντας τους να περπατήσουν όλο και

πιο γρήγορα χωρίς όμως να τρέχουν. Σκοπός είναι όσο αυξάνει ο ρυθμός και η ταχύτη-

τα των βημάτων, τα μέλη της ομάδας να μην αγγίζονται μεταξύ τους. Εξελικτικά, μπο-

ρεί ο εκπαιδευτής να ζητάει από την ομάδα να αλλάζουν τρόπους περπατήματος, που

σχετίζονται με τη μορφή, π.χ. σαν να είναι πολύ βαριοί, πολύ ψηλοί σαν ζώα ή που να

σχετίζονται με τη φόρμα, π.χ. να οδηγεί το σώμα τους κάθε φορά διαφορετικό μέλος,

περπάτημα με τις φτέρνες, τη μέση, τους ώμους, το κεφάλι ή που σχετίζονται με την

κατάσταση, π.χ. ανεβαίνουν μια ανηφόρα, περνούν από ένα δάσος με πυκνή βλάστηση

ή είναι στενοχωρημένοι, χαρούμενοι κ.ο.κ. Επιπλέον, ο εκπαιδευτής μπορεί να τοποθε-

τήσει στο χώρο και εμπόδια, που μπορεί να είναι για παράδειγμα κάποια ξαπλωμένα

ακίνητα σώματα ή αντικείμενα. Και πάλι τα μέλη της ομάδας, όσο και αν αυξάνεται η

ταχύτητα, δεν πρέπει να αγγίζουν ο ένας τον άλλο αλλά ούτε και τα εμπόδια.

• Η ομάδα περπατάει και πάλι στο χώρο. Κάθε φορά με ένα σήμα του εκπαιδευτή, η ομά-

δα πρέπει να σταματάει ταυτόχρονα και να κοιτάζει προς ένα σημείο-κατεύθυνση που

θα επιλέξει ο καθένας. Θα πρέπει στο μυαλό του κάθε εκπαιδευόμενου το σημείο να εί-

ναι πολύ σαφές και με λεπτομέρεια, π.χ. κοιτάζω την πάνω γωνία του τρίτου παραθύ-

ρου ή το συγκεκριμένο σημείο στο ταβάνι ή στο πάτωμα. Με το δεύτερο σήμα του εκ-

παιδευτή, η ομάδα κινείται προς το σημείο που ο καθένας έχει επιλέξει. Όταν ξαναδοθεί

σήμα πρέπει να αλλάξει ο καθένας το σημείο επιλογής του και πάλι να κινηθεί προς αυ-

τό. Χρειάζεται αρκετή πειθαρχία από την ομάδα ώστε όλες οι αλλαγές να είναι σαφείς

και να γίνονται ταυτόχρονα. Εξελικτικά, ο εκπαιδευτής μπορεί να δώσει και ένα τρίτο

σήμα όπου οι εκπαιδευόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο σημείο της επιλογής τους

και να μιλάνε σε αυτό. Ο καθένας δηλαδή επιλέγει κάθε φορά τι αντιπροσωπεύει για

αυτόν το κάθε σημείο και απευθύνεται σε αυτό σαν να ήταν άνθρωπος. Ο εκπαιδευτής

μπορεί να παίξει με τις εντάσεις της φωνής της ομάδας αλλά και με τις ταχύτητες αλλα-

γής σημείων.

• Ο εκπαιδευτής χωρίζει τους εκπαιδευόμενους σε ομάδες των 5-6 ατόμων και τους μοι-

ράζει από ένα μικρό κείμενο. Η κάθε ομάδα πρέπει να χωρίσει το κείμενο σε προτάσεις,

που θα λέει το κάθε μέλος της ομάδας, και σε κομμάτια, που θα λένε όλοι μαζί. Δίνεται

λίγος χρόνος για την εξοικείωση των ομάδων με το κείμενο. Στη συνέχεια η κάθε ομά-

δα καλείται να δημιουργήσει μια κίνηση, ώστε όλοι μαζί να είναι συγχρονισμένοι και

να ορίσουν τα σημεία στα οποία ο καθένας θα εκφωνεί το κείμενό του ή τον τρόπο που

όλοι μαζί θα απαγγέλλουν τα ομαδικά κομμάτια. Σκοπός της άσκησης είναι να καταφέ-

ρει η κάθε ομάδα να χρησιμοποιεί κάθε φορά το λόγο σε συνδυασμό με την κίνηση, να

μπορεί να λειτουργεί συγχρονισμένα, σαν να ήταν ο χορός μιας αρχαίας τραγωδίας, αλ-

λά και αντιθετικά όταν το κείμενο το απαιτεί.__
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Ασκήσεις λεκτικού αυτοσχεδιασμού

• Αντίστοιχος αυτοσχεδιασμός με άλλους εθελοντές: Σκοπός αυτή τη φορά είναι η άρνη-

ση έμμεση ή άμεση. Αρχικά μπορούν να ξεκινήσουν με την άμεση. Ο εκπαιδευτής θέτει

σε δύο εκπαιδευόμενους ένα θέμα, π.χ. δύο φίλοι που ο ένας προσπαθεί να πείσει τον

άλλο να πάνε σινεμά και ο άλλος αρνείται συνεχώς χρησιμοποιώντας πάντοτε τη λέξη

όχι στην αρχή της κάθε του απάντησης:

– Καλημέρα, όλα καλά;

– Όχι, μου πάνε από το πρωί όλα στραβά.

– Αλήθεια; Θα μου πεις τι έγινε;

– Όχι, βαριέμαι και δε θέλω να τα θυμάμαι.

– Καλά, θες για να ξεχαστείς να πάμε σινεμά στις 8;

– Όχι, δυστυχώς δουλεύω μέχρι τις 10 και έτσι δε θα προλάβω….

Για να λειτουργήσει καλύτερα η άσκηση ο εκπαιδευτής θα πρέπει να εξηγήσει στους

εκπαιδευόμενους ότι αυτός που αρνείται δεν πρέπει να δίνει αφοπλιστικές απαντήσεις

σε σχέση με την άρνησή του, έτσι ώστε να μπορεί να συνεχιστεί ο διάλογος.

Αντίστοιχα, η άσκηση εξελίσσεται με τη χρήση του ναι:

– Καλά, θες να πάμε σινεμά στις 8;

– Ναι, πολύ ευχαρίστως αλλά τελειώνω το μάθημα 7:50, θα προλάβουμε;

– Μήπως αύριο τότε; Θέλεις να δούμε την ταινία που συζητούσαμε προχθές;

– Ναι βέβαια, αλλά νομίζω πως θα ήταν καλύτερα να πάμε να τη δούμε άλλη μέρα και

αύριο να δούμε κάτι άλλο…

– Φοβάμαι ότι αν δε πάμε και αυτή την εβδομάδα θα τη χάσουμε….

– Ναι αλλά μου έχουν πει ότι είναι αρκετά σύνθετη ταινία και εγώ θα είμαι πολύ κου-

ρασμένος για να την παρακολουθήσω…

Σκοπός της άσκησης αυτής είναι ο εκπαιδευόμενος να αρνείται με διπλωματικό τρόπο

χρησιμοποιώντας πάντοτε την κατάφαση.

• Αντίστοιχος αυτοσχεδιασμός με βρισιές, μόνο που αντί για βρισιές, προκειμένου να μην

αποκτήσουν προσωπικό χαρακτήρα για τους συμμετέχοντες, χρησιμοποιούνται κατη-

γορίες αντικειμένων στη θέση των αντίστοιχων λέξεων. Για παράδειγμα, ας υποθέσου-

με ότι επιλέγουμε να χρησιμοποιήσουμε έπιπλα προκειμένου να εκφράσουμε το θυμό ή

την αγανάκτησή μας:

Δύο άνθρωποι τρακάρουν με τα αυτοκίνητά τους και μαλώνουν.

– Μα καλά δεν προσέχεις καθόλου ρε πορτατίφ;

– Τι; Εμένα είπες πορτατίφ; Άντε ρε σιφονιέρα τετράγωνη που δε βλέπεις ότι έχεις

στοπ, μιλάς και από πάνω;

– Εγώ είχα βγάλει αλάρμ παλιοκαρέκλα για να στρίψω και μου έκανες νόημα με τη μα-

ξιλάρα σου να περάσω….

– Ναι, αλλά καθυστέρησες με την παλιοζαρντινιέρα σου και δεν μπορούσα να περιμένω

άλλο… Έπρεπε να με δεις τυφλοσκαμπό!!!
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Εξελικτικά, ο αυτοσχεδιασμός μπορεί να ξεκινήσει με τη χρήση ακαταλαβίστικης

γλώσσας χωρίς πριν να έχουν συνεννοηθεί για το θέμα. Με τον τρόπο αυτό οι συμμετέ-

χοντες θα υποχρεωθούν να γίνουν ακόμη πιο εκφραστικοί λεκτικά και κινητικά, προ-

κειμένου να καταφέρουν να επικοινωνήσουν με την ομάδα τους.

Αντίστοιχα, ο εκπαιδευτής μπορεί να ζητήσει από τις ομάδες να μιμηθούν στον αυτο-

σχεδιασμό τους μια ξένη γλώσσα, χωρίς να τη μιλάνε πραγματικά (γαλλικά, αγγλικά,

γερμανικά, κινέζικα κ.ο.κ) προκειμένου να προσπαθήσουν να δώσουν στο λόγο χρώμα,

προφορά, ύφος και χροιά αντίστοιχη με την ιδέα που έχει ο καθένας για την κάθε

γλώσσα.

Ασκήσεις σε σχέση με τη στάση και το ύφος ενός χαρακτήρα ανάλογα με την κοινω-

νική του θέση ή τη δύναμη της προσωπικότητάς του.

• Ο εκπαιδευτής εξηγεί στην ομάδα την έννοια του status ενός χαρακτήρα, αναλύοντας

τους τί σημαίνει χαρακτήρας με υψηλό και χαμηλό status. Στη συνέχεια χωρίζει τα

status με κλίμακα από το ένα ως το δέκα, ξεκινώντας από το χαμηλότερο που είναι το

ένα (π.χ. ένας δούλος, υπηρέτης, κ.λπ) και φτάνοντας μέχρι το μεγαλύτερο που είναι το

δέκα (π.χ. ένας άρχοντας, βασιλιάς, πρωθυπουργός κ.λπ). Η ομάδα ετοιμάζει χαρτάκια

από το 1-10 (κάθε χαρτί και ένας αριθμός), και καλούνται δέκα εθελοντές στο κέντρο

του κύκλου. Ο εκπαιδευτής κολλάει στο μέτωπο του κάθε εθελοντή από ένα χαρτάκι

(κάθε εθελοντής δεν πρέπει να γνωρίζει τον αριθμό του) και αρχίζουν να κινούνται, δη-

λαδή να περπατάνε στο χώρο. Σκοπός είναι ο καθένας να αντιληφθεί από τις αντιδρά-

σεις των άλλων σε ποιο status βρίσκεται. Στο τέλος, με το σήμα του εκπαιδευτή καλού-

νται να μπουν σε μια γραμμή από το ένα ως το δέκα σύμφωνα με τη θέση στην οποία

νομίζουν ότι τους έχουν κατατάξει και γίνεται η επαλήθευση. Συζήτηση σε σχέση με τις

παρατηρήσεις που έγιναν από την ομάδα και το κοινό.

• Αντίστοιχα, ο εκπαιδευτής ενημερώνει κάθε εθελοντή για το status στο οποίο βρίσκεται

χωρίς να το γνωρίζει η υπόλοιπη ομάδα, πάλι με κλίμακα από το ένα ως το δέκα. Αυτή

τη φορά πρέπει οι υπόλοιποι ν’ αντιληφθούν τις διαφορές των χαρακτήρων και να κα-

ταλάβουν σε ποια ακριβώς θέση βρίσκεται ο καθένας.

• Ίδια άσκηση σε σχέση με το status αλλά αυτή τη φορά ανά δύο άτομα. Ο εκπαιδευτής

μπορεί αρχικά να επιλέξει ένα απλό θέμα όπως τη σχέση ενός υπηρέτη με το αφεντικό

του. Σκοπός είναι αυτός που θα κάνει το αφεντικό να δίνει συνεχώς εντολές στον υπη-

ρέτη, τη μία μετά την άλλη, χωρίς να του επιτρέπει να ολοκληρώνει την προηγούμενη

δράση του. Συνήθως κάτι τέτοιο μπορεί να δημιουργήσει κωμικούς χαρακτήρες, ιδιαί-

τερα αν ο εκπαιδευτής συμβουλέψει το άτομο που θα κάνει τον υπηρέτη ότι μπορεί ν’

αντιδρά στις εντολές του αφεντικού του, αρκεί να μην τον πάρει είδηση ή, αν τον πάρει

είδηση, να προσπαθήσει να το καλύψει. Σε καμία των περιπτώσεων ο χαρακτήρας με το

χαμηλό status δεν μπορεί ν' αντιτεθεί σε αυτόν με το υψηλό status.

Αντίστοιχα, ο ίδιος αυτοσχεδιασμός μπορεί να γίνει με τους ίδιους ρόλους αλλά με α-

ντιστροφή του status. Δηλαδή, αυτή τη φορά ο υπηρέτης έχει υψηλό status, άρα πειθώ

και δύναμη χαρακτήρα, και το αφεντικό χαμηλό. Σε αυτήν την περίπτωση ο αυτοσχε-

διασμός θα μπορούσε να εξελιχθεί ως εξής: Το αφεντικό δίνει πάλι εντολές αλλά με πο-

λύ πιο ταπεινό τρόπο και ο υπηρέτης προσπαθεί να τις αποφύγει διπλωματικά.__
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