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% YIIOYPTEIO AICIKHTIKHE

| & manxTponucIE AAKYBEPHIZNT
| X L\é}»SL -3~

MONIMH EAAHNIKH ANTIIIPOEQHEI;A AATIABA®MHTO- I'ON

ETHN EYPQUATKH ENOZH L I ENERTRIARQE
O.M. AIOIKHEHY-OPTANQEXHY T 20.04.2015 & 19.05.2015
e-mail:admin@rp-grece. be
ATl 2139 Bpu&éhdes, 20 Maptiov 2015
THAEANTITPA®HMA

ITPOXZ ENEPTEIA : Appédia: Awc. EEapyonotron
YIIOYPT'EIO EXQTEPIKQN OEMA: IIpoknpiteis Béozmv Edvikodv
-I'ev. Alvon Kat/ong Ilpocwmkod Epnsipoyveopévev Anpiriov-Maiov
- A'von Exwvong 2015

Tunpa Metexa/ong xan Meetdv
[TPOZ ENHMEPQZH :
YIIOYPI'EIO EEQTEPIKQN

- Awth. I'p. Avan. Yrovpyod . N. Xovvtr
- I'p. x. Avamh. Tev. Tpoppatéo

- Ipoep. k. I'" xon ZT” T'ev. Avtdov

-ZT1 Alvoy

AaPféleroan 1 vd otoyeio HR/B4/mb Ares (2015) 1237214/20.03.2015 emotodn
mg ['ev. Avong AvBponivov Avvaurkod g E. Emtpomnh, ue ouvnuuévo xadroyo
TpoxMpOLeny, Yo Thfpwon Bicswv Efvixdov Epreipoyvoudvov omy E. Emtpomn
Kt TAPAKOAOVHE 1L TNV EVIIUEPOOT] TUXOV EVBIPEPOIEVEY.

@) Emonpaivovpe kdrobr npodespisg vrofokic VIOYT|PLOTITWV:

27 AIIPIAIOY 2015

HOME.C.1
MOVE.E.2
SANTE.D.6
SANTE.E.1

26 MAIOY 2015

CLIMA.B.2

COMP.G .6 (cost free/x60T0¢ KOADTTE TN 0L Ymnpeoia artodvioc)
COMP.H3

ECFIN.D.1

ENER.C.1

FISMA.D.1

FISMA E 3 (2 6éoeic)

GROW.L.1

JUST.B.1

JUST.E.2
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MARE.D.1
MOVE.A .2
MOVE.C 4
SANTE G 4.

O mpoknpoteg anoctéddovion, AGye ExTaorg, HE NAeKTpOVIKG T L3popuELio,
STV NALKTP. §/von iaiy Al o

¥) YrmevBopiletan 611, cuppdvioc P0G Toug Kavoviopovs g E. Emtpomiic kon tov
ZopPovhiov nepi EBvikdy Eprepoyvopudvev, o1 Béoeic YVOOTOMOWLVTOL PEGH TmV
Moviuwy Avarposensady A ko tov BBIKTHOV, VO OL EVBLPEPOIEVOL aitd Tov
dnuoo1o Touta, opeilovy va, vroPaihovy v aimnot| tovg DG UE v
Moviuov Avninposonsudvy 1oy K-M. Bacer eidikov evtimov (European CV mov
avevpioketon oty 1WwtoceriSa hitp:// www.cedetop europa.cu'en/home oty evomio,
«Europass CV»).

8) Ewwotepa, wg mpog T CULUTANPWOT] TOL &KoY  aVTOD EVIOMOL, TO0 OmOio
owiacostm oy Ayyhikh, Toklucy N Teppovikn yhdooa, mpog  Swopdion
Taxeing e&étaong v arfoemy, emonuaiveton 6T, o1 evdapepSuevor TpEnEL va
cvpmhnpdvouy, oo Afupo «EmBupmt) 6éom epyooiag/T. opéag  amacyOAnoNCY,
snakpifog to. oTovgsio tng BEomc (M. Tev. Alvom M| Yanpeoia ka Movéada), yue myv
onoi. vmoPdilovv aitnua. Ev Myo ctoygin avayphpovim ot dwPifoaoctuc
gmotod) g I'ev.Avomg Tpocwmxod a1 Awixnong E. Emtponri, Kabdg kon oTig
oweieg mpokmpdieic,

€) Eriong, Sievkpvileton 61, yia v vroPol], and to S0 npdowno, OLTNCEDY TPOG
KGAOYN  TEPOTOTEPWV mS pwig Béosav, ammisiton oovwaén yopotdy
Proypagikdv omuswopdov, ko ot avaypagn Shev twv Bfosey ot fva Eviumo.
ZovioTéron, o1 vIoyT QLo va vrofidllovv aitnen pévo yua v Oéon, oty onoia
UYTICTOYODV Ta TPOGHVTE Kar 1) sumerpia Tovs. H vrofoli atioewy v 6heg i
Béoerg, uévo apvioucy e&EMSN umopei va £xer, €0’ Goov eivon ek Ty POy ATV
advvatov v Exel kdmotog ESEBIKEVUEVT) YVDOT) OE Ghovg TOVG TOUEILS.

01) I' TV enitevin v kokdtepav Suvatdy amotereopdTavy, givan avtovonTo 6T,
o1 evQepopEVoL opeikovy vo. vrofidllovy vroynedTTes UETd oo TPOCEKTIKT|
HELETT TOV CuVapDY TPOKT|POSEWV Ka P YV pova, T péyiom Sdvvat mfpmon tov
TPOATUTOVUEVOV TNG EKGOTOTE TPpoKTpLENG (Snhadh avuikeipevo epyooiac cuvaod
Me TNV _mpokmpuooduevn  Béom. OMOVOEC,  EMOyyEMOTUT eumelpio ko
Y AooooudBaw).

1) Emapoobétwg, Sevokpviletm 6, 1 dwpifaocn v arhoswy awd T Movipeg
Avunpoooneies Sev  cuvemdyeton déopcvon v kuBepviicey  Evova Ty
EVPOTUKOY 0pYEvav 1] Tov evBlapepopévou. Agdoptvov dhhwote 6w, 1 nAgovVOTTA
OV appoduay vanpeoudv g EE Enrovy and tig Mévipec AvVunpooswoneies va. 1ovg
owfialory  wg QUITAOE,  AMOKAEIOTIKDC o€ NAeKTpoViKT]  popen  (e-mail),
RAPAKOAODVTOL O evBiapepopevor, Y AOyous tadTTog, Vo, amooTtEAAOLY g
QITNOE TOVG GTNY nkextpovikt] 8/vom g MA EE admin@rp-grece.be (v’ Gyv
Kag ECapyomoviov). Ta viwdlovm otoyEi TV pakérov LOYMQOTITTOV SUVOVTOL
V& 0o EAAOVTAL, OE PETOYEVEGTEPO CTASIO g Swdwaciog emloync ko, £¢’ Goov
QmOITELTOL, TOXLEPOIKADG.
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6) Edv vmbpZer amoSoxn g dwPrfalopevng aitnomg, 1 Emtpom 1| to ZvpPodio
KoAel Tov gpyoddTn, va motonomoel 6t 1) o evdpepOpevog amooyoheitat oTIg
VAPEGIEG TOL TOVAGQOTOV KOTd TO TEASLTAIO 12pmvo, 2) ém B&xeton vo tov
amoomdoel ko 6w, 3) Swtnpeitm To wyoov  Kabeotig WLTPOPAPUAKEVTIKTG
acpdhiog. o oTdd0 avtd, omonteiton, emione, avaléyog pe ™ Teviky
Awdbuvery/Ympeoia, oy omofo omoomdtor o Ebvikog Epmepoyvipovag, ebvicy
€50v01086TNoT acpadeiag, omoia va Tov empénel v npdofoon oe SuPabopévec
RATPOPOpies, amd g apuddiec VINPECIEG TV Kpatdv-peldv. Inuswotéov 6, n
Emtpormi 1 1o Zvpfotho katafdiie otoug Ebvikotg Eprewpoyvipoves nuephow
arolnpimon kv kohdmier Extoktes OVAYKES WTPOPUPUAKEVTIKTIC nepibahyme, sav
Ko 6tay autég apokdyouy katd 1o S1A0TNUA TS AOCRAGTC.

1) H mhextpoviks] Swpifaon wov mtiosov mpog m M.A EE, 6a mpiner vo
cuvSualeton kon pe ™y TogLdpopk 1, Kotd TPOTIPUMOM Ko Y10t Aoyoug toiTnTa,
TNAEOUOWTVIIKT) AWOGTON p6Ye Tov Swpipactucod eyypagov g v peciog
(ot0ug apBpods eaf 00322-5515619 1 00322-5515651), to omoio Oa mpimer va

Bepaviver 611 apokevtan nepi TakTUROD dnpociov vrudajrov (uévynog vrdAlnioc
M ue cyfon spyaciag aopicTtov XPOvov).

Tého, ag ovykpomPel 6m, 7 OTOOTOAT TV uThoE®y, Kabds Koi Tev OG v

eyypdpov otn M.A EE, 6o mpéner va Tpay poTomoEiTon 1 apydtepo mévie (S)
TOVAMILVOTOV _EPYE E W _and In Af oBeopiac vrofoing Ty

vroynewttev oy Emtpont] EE. mpokeEvoL va, eivon Suvat m ovpumApwon 1

W6V 516pBroT Toug Ko 1 eunpbBeopn mpodtmom touc.
Hapakaheiobe via ty amapéyici PNOT) TOV Wg dve Tpobecudy.

IIAITAAONIOYAOY

Zvv. ogh. : téooepig (4)
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_ B Rt Ares{2015)1237214 - 20/03/2C15
8 EUROPEAN COMMISSION

DIRECTORATE-GENERAL

HUMAN RESOURCES AND SECURITY

Directorate HR.B - Career

Career and Performance Management

9 0 MARS 2015

Dear Madam, Dear Sir,

The Ewropean Commission is looking for national experts (SNE) to be seconded to the
Directorates-General. You will find enclosed the profiles of the experts required.
Twould be grateful if you could forward these to the various relevant Miaistries in order
to generate possible applications. '

Candidates should draft their CV in English, French or German according to the
European CV form (either in Word or in PDF format) which can be found at the
following link: http:/europass.cedefop.curopa. ea/envhome.,

Each candidate should specify the reference of the vacancy notice: DG and Unit (ex.
ESTAT.G.6).

Only applications sent by the Permanent Representation, exclusively (o the mailbox
HR-RP@ec.curopa.eu, will be taken into consideration.

The deadlines for sending in applications are indicated in the table hereafter (either
normal 2-months publications or shortened 1-month publications).

1 would like to draw your attention to the strict respect of the indicated deadlines.
Applications arriving after the deadline may, exceptionally, be taken into consideration
only if accompanied by an appropriate Justification.

Yours faithfully,

i )
A AV
£ }

J t

Géraldine DUFORT
Head of Unit

Encl: Table and vacancy notices

Commission europdenns, B-1049 Bruxeiles - Balgique. Téléphansa: {32-2) 299 11 11,
E-mail: HR-RP @ o¢.aurcea.cu. Bureay: MO 34 05108, Téléphana: figne directe (32-2) 2065780




. TR TN AGTVVAS JIVO—UUV L

Mon 23 Mar 2015 12:12:02 PM EET

26/05/2015

CLIMAB.2 . 26/05/2015 ,
COMP.G.6 26/05/2015 X
COMP.H.3 26/05/2015

ECFIN.D.1 26/05/2015

ENER.C.1 26/05/2015

FISMA.D.1 26/05/2015

FISMAE.3 26/05/2015 2 posts
GROW.L.1 26/05/2015

HOME.C.1 27/04/2015

JUST.B.1 26/05/2015

JUST.E.2 26/05/2015

MARE.D.1 26/05/2015

MOVE.A.2 26/05/2015

MOVE.C.4 26/05/2015

MOVE.E.2 27/04/2015

SANTE.D.6 27/04/2015

SANTE.E.1 27/04/2015

SANTE.G.4

Page 5 of 7
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COMMISSION EUROPEENNE
DIRECTION GENERALE

HESSQURCES HUMAINES ET SECURITE
Direction HR.B - Carriére

Gestlon de Ia carridre et de la performance

Bruxelles, 2 i} NM%S 2015

HR/B4/mb

Mesdames, Messieurs,

La Commission recherche des experts nationaux (END) pour des détachements auprés de
ses Directions générales. Vous trouverez en annexe les avis de vacance de ce mois que je
vous serais reconnaissante de transmettre aux différents Ministeres compétents pour
publication.

Les candidats doivent rédiger un CV en frangais, anglais ou allemand, en format PDF ou

Word, et selon le modéle européen qu'ils trouveront- & [adresse suivante:
http://europass.cedefop.europa.eu/fhome. ‘

Chagque candidat doit mentionner dans son CV la référence de I'avis de vacance : [a DG et
I'unité (ex. ESTAT.G.6). Seules les candidatures transinises par les Représentations
permanentes et exclusivement 2 I'adresse électronique HR-RP@e¢c.curopa.eu seront
prises en considération.

Le tableau ci-joint reprend la référence de chaque avis ainsi que les dates limites pour
I'envoi des candidatures (soit délai ordinaire de deux mois, soit délai réduit d'un mois).

I attire votre attention sur le strict respect des dates limites indiquées. Les candidatures
hors délais ne pourront étre acceptées qua tite exceptionnel si accompagnées d'une
motivation appropriée.

Je vous remercie de votre collaboration et vous prie d’agréer, Mesdames, Messicurs,
Iexpression de mes salutations distinguées.

k. ,/_’)/\,m{m v

Géraldine DUFORT
Chef d'Unité

Annexes :  Tableau et avis de vacance

Commission européenna, B-1049 Bruxelles - Belgique. Téléphone: (32-2} 208 11 11. :
E-mail: HR-RP B ec.europa eu. Bureay: MO 34 05/108. Teléphone: ligne directe {32-2) 29657860,

Mon 23 Mar 2015 12:12:02 PM EET Page 6 of 7
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26/05/2015
COMP.G.6 26/05/2015 X
COMP.H.3 26/05/2015
ECFIN.D.1 26/05/2015
ENER.C.1 26/05/2015
FISMA.D.1 26/05/2015
FISMAE.3 26/05/2015 2 postes
GROW.L.1 . |26/05/2015
HOME.C.1 .|27/04/2015
JUST.B.1 26/05/2015
JUST.E.2 26/05/2015
MARE.D.1 |26/05/2015
MOVE.A.2 26/05/2015
MOVE.C.4 26/05/2015
MOVE.E.2 27/04/2015
SANTE.D.6 27/04/2015
SANTE.E.1 27/04/2015
SANTE.G.4 26/05/2015.
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