
 

 
 
Θέμα: Ανακοίνωση – Πρόσκληση για εκδήλωση ενδιαφέροντος σχετικά με 
μετάταξη υπαλλήλων στο ΓΕΝ. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ. 
 
Έ χ ο ν τ α ς Υ π ό ψ η: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 71, 73 & 74 του ισχύοντα υπαλληλικού κώδικα 
(Ν.3528/2007). 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 33 και 35 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 

ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και διατάξεις εφαρμογής του 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» 

3. Το άρθρο 10 και 19 του Ν.3801/2009 « Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνωσης και 
λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης» όπως ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3613/2007 (ΦΕΚ Α΄263/23-11-2007), 
5. Τις λειτουργικές ανάγκες των τμημάτων του Νοσοκομείου  
6.Την υπ΄αριθμ. 18η/5-8-2015(θέμα 10ο)Ομόφωνη θετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας σχετικά με την έγκριση της 
Ανακοίνωσης – Πρόσκλησης για εκδήλωση ενδιαφέροντος σχετικά με μετάταξη 
υπαλλήλων στο Νοσοκομείο μας. 
 
Προκηρύσσει πρόσκληση μετάταξης υπαλλήλων σύμφωνα με τον παρακάτω 
πίνακα: 
 
 
 
 

                       

 

                             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
6η Υγειονομική Περιφέρεια 

Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και 

Δυτικής Ελλάδος. 

 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 

Τμήμα: Προσωπικού 
Τηλέφωνο: 2682361300 

Fax: 26820- 24837 

Ταχ. Δ/νση: Σελευκείας 2   

Τ.Κ. 48 100 Πρέβεζα     
 

 

 

 

 

Πρέβεζα : 7-10-2015  

Αρ. πρωτ: ΔΣ/ 1263  

 

 

 

 

ΠΡΟΣ:  

 

 

1. Όπως ο πίνακας αποδεκτών (με την 

Παράκληση να κοινοποιηθεί άμεσα η παρούσα σε 

όλες τις εποπτευμένες από αυτά υπηρεσίες 

,ΝΠΔΔ και  κρατικά ΝΠΙΔ/ΔΕΚΟ )  

 

2.Πρώην Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης 

& Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης  

Γεν. Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού  

Δ/νση Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού  

Βασ. Σοφίας 15 ΑΘΗΝΑ 10674  

(για ενημέρωση του διαδικτυακού τόπου) 

ΑΔΑ: Β8ΨΜ469079-ΑΕΣ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Η μετάταξη θα γίνει σε κενή οργανική θέση ή με μεταφορά θέσης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 71 ,73 & 74 του Ν.3528/2007 (ΦΕΚ Α΄26/09-02-2007), του 
άρθρου 33 & 35 του ν.4024/2011 (ΦΕΚ Α΄226/27-10-2011), άρθρου 10 & 19 του Ν. 
3801/2009 (ΦΕΚ Α΄ 163/04-09-2009) και άρθρου 6 του ν. 3613/2007 (ΦΕΚ Α΄263/23-
11-2007), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, ύστερα από γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας. 

Οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι θα πρέπει να διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του 
κλάδου στον οποίο μετατάσσονται, όπως αυτά ορίζονται από το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 
39/Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με τα ΠΔ 347/2003 
(ΦΕΚ315 Α΄), ΠΔ 44/2005 (ΦΕΚ 63/Α’) και Π Δ 116/2006 (ΦΕΚ115/ Α΄).  

Επισημαίνεται ότι εξαιρούνται από το δικαίωμα συμμετοχής οι υπάλληλοι που 
υπηρετούν σε Νοσοκομεία, καθώς εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 
71 του Ν. 3918/2011, σύμφωνα με τις οποίες: Οι διατάξεις των άρθρων 71 και 74 του  
Ν.3528/2007 , όπως συμπληρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν και με τις διατάξεις του 
άρθρου 19 του Ν. 3801/2009  δεν έχουν εφαρμογή στο προσωπικό των 
Νοσηλευτικών ιδρυμάτων του ΕΣΥ και στο προσωπικό του ΕΚΑΒ. 

Επίσης επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 19 του Ν 3801/2009, δεν 
επιτρέπεται μετάταξη υπαλλήλου πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή 
από προηγούμενη μετάταξη με τις διατάξεις αυτές ή άλλες ειδικές διατάξεις, με 
εξαίρεση τις  διατάξεις που προβλέπουν τη μετάταξη σε παραμεθόριες περιοχές ή 
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Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν τις αιτήσεις τους στο Γενικό  
Νοσοκομείο Πρέβεζας  από 19-10-2015 έως και 27-11-2015 με συνημμένα τα 
παρακάτω δικαιολογητικά :  

 Αίτηση υποψηφιότητας (υπόδειγμα της αίτησης επισυνάπτεται)  

 Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
του Ν.1599/1986 για την πιστότητα του περιεχομένου του.  

 Αντίγραφα των τίτλων σπουδών και όλων των πρόσθετων προσόντων  

 Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας.  

 Βεβαίωση αποδοχών  

 Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, στο οποίο να αναφέρεται ότι 
δεν εκκρεμεί  τυχόν ύπαρξη πειθαρχικής δίωξης και επιβολής 
πειθαρχικής ποινής. 

  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
 

ΘΕΣΕΙΣ  

1  ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

2. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

3.   ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 

4.  ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

2 

5.  ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 

6.  ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

1 

7.  ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1 

8.  ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 
 

1 

9.  ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ 1 
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 Για τους υποψηφίους υπαλλήλους:  α)κρατικών ΝΠΙΔ θα πρέπει να 
προσκομιστεί βεβαίωση του νομικού προσώπου σχετικά με το νομικό 
καθεστώς που το διέπει, ήτοι ότι ανήκει στο κράτος ή επιχορηγείται κατά 
51% τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού του και β) των ΔΕΚΟ θα 
πρέπει να προσκομιστεί βεβαίωση από την οικεία υπηρεσία, από την 
οποία να προκύπτει ότι δεν είναι εισηγμένη στο χρηματιστήριο και ότι 
το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού της κεφαλαίου 
(σύμφωνα με την αριθμ. ΔΙΠΙΔΔ/Β/18.21/775/οικ. 34663/21-12-2007 
Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.) 

Η αίτηση υποψηφιότητας κοινοποιείται ταυτόχρονα και στην Υπηρεσία 
Διοικητικού στην οποία υπάγονται οι ενδιαφερόμενοι. 

Προκειμένου για υπαλλήλους ΝΠΔΔ ή κρατικών Ν.Π.Ι.Δ. και ΔΕΚΟ η αίτηση 
κοινοποιείται υποχρεωτικά στο εποπτεύον το νομικό πρόσωπο Υπουργείο. Η εν λόγω 
κοινοποίηση πρέπει να προκύπτει από την αίτηση του υπαλλήλου.  

Η κατάθεση των αιτήσεων, με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, θα γίνονται 
καθημερινά σε εργάσιμες ημέρες και ώρες. Η αίτηση και τα συνημμένα 
δικαιολογητικά μπορούν να υποβληθούν είτε αυτοπροσώπως είτε ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή, στη διεύθυνση Γενικό Νοσοκομείο Πρέβεζας Σελευκείας 2 ΤΚ 
48100 ΠΡΕΒΕΖΑ εντός της οριζόμενης προθεσμίας με την ένδειξη «Αίτηση 
συμμετοχής στην πρόσκληση μετάταξης υπαλλήλων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΠΡΕΒΕΖΑΣ. 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται από την ημερομηνία σφραγίδας του 
ταχυδρομείου που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

Κάθε φορέας στον οποίο αποστέλλεται η παρούσα ανακοίνωση, οφείλει να την  
κοινοποιήσει σε όλες τις Υπηρεσίες και Νομικά Πρόσωπα που εποπτεύει.  

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελεί πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και 
δεν είναι δεσμευτική για την υπηρεσία.  

Η παρούσα αποστέλλεται στο Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, προκειμένου να εισαχθεί στο διαδικτυακό του τόπο 
και θα εισαχθεί και στην ιστοσελίδα του Γενικού Νοσοκομείου Πρέβεζας.(www 
.prvezahospital.gr)  

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται 
στο Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΠΡΕΒΕΖΑΣ στο τηλέφωνο 2682361300 όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

 

                                                                                                         Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
 

ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ  
Γραφείο Διοικητή  

Δ/ντή Ιατρικής Υπηρεσίας  

Δ/ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας  
Διευθυντή Δ/νσης Διοικητικής Υπηρεσίας  

Σύλλογο Εργαζομένων  

Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Τμήμα Πληροφορικής (για την ανάρτηση της παρούσας στο διαδικτυακό χώρο) 
Τμήμα Γραμματείας(για άμεση παράδοση στους αποδέκτες) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ  
Α. Όλα τα Υπουργεία – Διευθύνσεις Διοικητικού (με την Παράκληση να κοινοποιηθεί  
άμεσα η παρούσα στους υπαλλήλους τους και σε όλες τις εποπτευμένες από αυτά 
υπηρεσίες και Νομικά πρόσωπα. (ΝΠΔΔ και  κρατικά ΝΠΙΔ/ΔΕΚΟ ) :  

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης  
1.Βας. Σοφίας 15, Τ.Κ. 10674 Αθήνα  

2.Σταδίου 27 & Δραγατσανίου Τ.Κ. 10183 Αθήνα  
3.Π.Κανελλοπούλου 4, Κατεχάκη Τ.Κ.10177 Αθήνα  
4.Δραγατσανίου 2 και Σταδίου 27 Τ.Κ.10183 Αθήνα  

5.Διοικητήριο, Τ.Κ.54123 Θεσσαλονίκη  
Οικονομικών  

1.Νίκης 5-7, Τ.Κ. 101 80 Αθήνα  
2.Καρ.Σερβίας 10 Τ.Κ.10184 Αθήνα  
3.Πανεπιστημίου 37 & Κοραή Τ.Κ.10165 Αθήνα  

Εθνικής Άμυνας -Μεσογείων 227-231, Τ.Κ. 15561 Χολαργός  
Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας –  

1.Αμαλιάδος 17, Τ.Κ. 115 23 Αθήνα  
2.Μεσογείων 119, Τ.Κ.10192 Αθήνα  
3.Αχαρνών 2, Τ.Κ.10176 Αθήνα  

Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων –  
1.Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 15180 Μαρούσι  

2.Μπουμπουλίνας 20-22 Τ.Κ.10682 Αθήνα  
Οικονομίας,Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού  

1.Νίκης 5-7, Τ.Κ. 101 80 Αθήνα  
2.Αναστάσεως 2 και Τσιγάντε, Τ.Κ. 156 69 Παπάγου  
3.Ακτή Βασιλειάδη (Πύλη Ε2) Πειραιάς Τ,Κ.18510  

4.Λ.Βασ.Αμαλίας 12, Τ.Κ.10557 Αθήνα  
5.Χαρ.Τρικούπη 182, Τ.Κ.10178 Αθήνα  

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλειας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης  
1.Σταδίου 29, Τ.Κ. 101 10 Αθήνα  
2.Κοραή 4 , Τ.Κ.10564 Αθήνα  

3.Πειραιώς 40- 10182 ΑΘΗΝΑ 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων –  

1.Μεσογείων 96, Τ.Κ. 115 27 Αθήνα  
Υγείας, Αριστοτέλους 17, 10187 Αθήνα 
Υπουργείο Εξωτερικών 

Ακαδημίας 3, Στοά Δαβάκη 10671 ΑΘΗΝΑ 
Βασ.Σοφίας 1 -  106 71 Αθήνα  

Υπουργείο Μακεδονίας και Θράκης 
Διοικητήριο, ΤΚ 54123 , ΘΕΣΑΛΟΝΙΚΗ 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

Λ. Μεσογείων 227-231,15451 ΧΟΛΑΡΓΟΣ 
 

Β. Όλες οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις -Διευθύνσεις Διοικητικού( με 
την Παράκληση να κοινοποιηθεί  άμεσα η παρούσα στους υπαλλήλους τους και 
σε όλες τις εποπτευμένες από αυτά υπηρεσίες και Νομικά πρόσωπα. (ΝΠΔΔ και  

κρατικά ΝΠΙΔ/)  
1. Αττικής, Κατεχάκη 56(6ος ΟΡΟΦΟΣ), Τ.Κ. 11525 

2. Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, Σωκράτους 111, Τ.Κ. 41336, Λάρισα 
3. Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, Β. Ηπείρου 20, Τ.Κ. 45445, Ιωάννινα 
4. Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου, Ν.Ε.Ο. Πατρών – Αθηνών 

28, Τ.Κ. 26441, Πάτρα 
5. Κρήτης, Αλμυρού 14, Τ.Κ. 71201, Ηράκλειο & ΠΛ. ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΗ – 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 71202 
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6. Μακεδονίας – Θράκης, Τάκη Οικονομίδη - Καθ. Ρωσσίδη 11, Τ.Κ. 54655, 
Τ.Θ. 54008, Καλαμαριά 

7.Αιγαίου – Ακτή Μιαούλη & Μπότσαρη 2-8, ΠΕΙΡΑΙΑΣ 18538 
 

Γ.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
1η ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, Ζαχάρωφ 3, 11521, ΑΘΗΝΑ  
2η ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου, Θηβών 46-48, 18543, ΠΕΙΡΑΙΑΣ  

3η ΥΠΕ Μακεδονίας, Αριστοτέλους 16, 54623, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ  
4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης, Αριστοτέλους 16, 54623, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ  

5η ΥΠΕ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Νικηταρά 18, 41221, ΛΑΡΙΣΑ  
6η ΥΠΕ Πελοποννήσου, Ιονίων Νησιών Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
Υπάτης 1 & Ν. Εθνικής Οδού, 26446, ΠΑΤΡΑ  

7η ΥΠΕ Κρήτης, Σμύρνης 26, 71201, ΗΡΑΚΛΕΙΟ 
 

 
 
 

Δ. Όλες οι Ανεξάρτητες Αρχές 
1. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), Πουλίου 6, 

Τ.Κ.11523, Αθήνα 
2. Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών, Ιερού Λόχου 3, 

Τ.Κ.15124, Μαρούσι 
3. Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, Κηφισίας 1-3, 
Τ.Κ.11523, Αθήνα 

4. Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών & Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), Κηφισίας 
60, Τ.Κ.15125, Αθήνα 

5. Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (ΕΣΡ), Αμερικής 5 & 
Πανεπιστημίου, Τ.Κ.10564, Αθήνα 
6. Επιτροπή Προστασίας Ανταγωνισμού, Κότσικα 1Α & Πατησίων, 

Τ.Κ.10434, Αθήνα 
7. Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας (ΡΑΕ), Πειραιώς 132, Τ.Κ. 11854, Αθήνα 

8. Συνήγορος του Καταναλωτή, Λ. Αλεξάνδρας 144, Τ.Κ.11471, Αθήνα 
9. Συνήγορος του Πολίτη, Χ. Μέξη 5, Τ.Κ.11528, Αθήνα 
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ΑΙΤΗΣΗ  
Π Ρ Ο Σ:  

                                                                     ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 
                                                   ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

                                   ΣΕΛΕΥΚΕΙΑΣ 2 
                                                                        Τ.Κ. 48100 ΠΡΕΒΕΖΑ  

                           
Κ Ο Ι Ν:  

 
1. ……………………………………………………… 
 

 

2. ………………………………………………………  
 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ……………………………  
ΟΝΟΜΑ: ……………………………….  
ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ……………………  
Εποπτεύον Υπουργείο/ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ:  
…………………………………………..  
Αρ. Δελ. Ταυτότητας: ………………….  
Ημερομηνία Γέννησης:……./…/……….  
Δ/νση Κατοικίας: ………………………  
………………………………………….  
Αριθ. ………  
Περιοχή: ………………………. ………  
Τηλ. Κατοικίας: ………………………..  
Τηλ. Κινητό: ………………………..…..  
 
Ημερομηνία:…………………………….  
 
 
ΘΕΜΑ: Υποβολή αίτησης και δικαιολογητικών για 
μετάταξη στο Γενικό Νοσοκομείο Πρέβεζας. 

Σας καταθέτω φάκελο με τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά και παρακαλώ, με βάση τη με αριθ. 
……………………… Ανακοίνωσή σας, και 
παρακαλώ όπως προβείτε στις απαιτούμενες 
ενέργειες για τη μετάταξή μου στο ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ. 
Υπηρετώ ως υπάλληλος στ...: ……………………….  
…………………………………………………………….  
………………………………………………………….. 
Διεύθυνση: …………………………………………...  
Τμήμα: ………………………………………………  
Σχέση Εργασίας(Μόνιμος/ΙΔΑΧ):……………………  
Κατηγορία / Κλάδος: ………………………………..  
Ειδικότητα:……………………………………………  
Έτη Προϋπηρεσίας:…………………………………….  
Δ/νση Εργασίας: …………………….. αρ. …………  
Τ.Κ.: …………. Περιοχή: …………………………..  
Τηλ. Εργασίας: ………………………………………  
Φαξ εργασίας: ……………………………………….  

 
 
 



 
Επισυναπτόμενα Δικαιολογητικά:  
1. ………………………………………………………..  

2. ………………………………………………………..  

3. ………………………………………………………..  

4. ………………………………………………............  

5. ………………………………………………............  

6. ………………………………………………............  
7. ………………………………………………............ 
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