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	ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

_________________________________________

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ



	ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Αχαρνών 417, 11143 Αθήνα

Πληροφορίες: Γεώργιος Δρακόπουλος

Τηλέφωνο: 213 131 4615
Φαξ: 213 131 4614
e-mail: tm-daad@inedivim.gr
	ΠΡΟΣ:

· Όπως Πίνακας Αποδεκτών
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
· Υπουργείο Παιδείας έρευνας και Θρησκευμάτων

Γενική Γραμματεία Παιδείας και Θρησκευμάτων

Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Τομέων Παιδείας και Θρησκευμάτων

Τμήμα Γ’ Ανθρώπινου Δυναμικού Βιβλιοθηκών, Γενικών Αρχείων και Εποπτευόμενων Φορέων

Αν, Παπανδρέου 37, 15180 Μαρούσι

Τηλ. 210-3442581

Φαξ: 210 - 3442365


	Α.Π. 200/122/16762
	Ημ/νία:   14/04/2016


Θέμα: Ανακοίνωση - Πρόσκληση Εκδήλωσης ενδιαφέροντος για απόσπαση υπαλλήλων στο Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης
Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 68 του Ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ», όπως ισχύει.
2. Το άρθρο 247 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης».
3. Την παράγραφο 16 του άρθρου 9 του Ν. 4057/2012 περί «Πειθαρχικού Δικαίου Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.»

4. Το άρθρο 9 του Ν. 4115/2013 περί «Οργάνωσης και λειτουργίας Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης και Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων κα Επαγγελματικού Προσανατολισμού και άλλες διατάξεις».
5. Το άρθρο 23 του Ν.4354/2015 περί «Διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικών ρυθμίσεων και άλλων επειγουσών διατάξεων εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».
6. Το Π.Δ. 50/2001 περί «Καθορισμού των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου Τομέα», όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ.347/2003, 44/2005 και 116/2006.

7.  Το Ν. 3429/2005 περί «Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών (Δ.Ε.Κ.Ο.)».
Το Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, έχει κοινωφελή και μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα, λειτουργεί προς εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος και εποπτεύεται από τον Υπουργό Παιδείας, Έρευνας  και Θρησκευμάτων (Νόμος 4115/13, ΦΕΚ 24 Α/30-1-2013).
Το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., σε εκτέλεση της υπ’αριθμ. 3906/191/8-4-2016 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, προκειμένου να καλύψει ιδιαίτερα αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες απορρέουν: 
· Από την έλλειψη προσωπικού σε ποσοστό 30 % σε σχέση με το εγκεκριμένο οργανόγραμμά του,
· Από την επιχειρούμενη εξοικονόμηση πόρων λόγω του σταδιακού περιορισμού της πρακτικής των εξωτερικών αναθέσεων,  
· Από το εύρος του έργου και το πλήθος των δραστηριοτήτων του στους τομείς της Διά Βίου Μάθησης, της Νέας Γενιάς, της Μαθητικής και Φοιτητικής Μέριμνας,
· Από την ανάγκη δημιουργίας, μόνιμου μηχανισμού κατάθεσης προτάσεων για υλοποίηση ευρωπαϊκών έργων / προγραμμάτων,
· Από την σχεδιαζόμενη ενσωμάτωση και υλοποίηση νέων συγχρηματοδοτούμενων έργων / προγραμμάτων, στο πλαίσιο της νέας προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ (2014 – 2020) ή / και λοιπών Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων,
προτίθεται να προβεί σε αποσπάσεις υπαλλήλων, από Υπουργεία, Περιφέρειες, ΟΤΑ, Ν.Π.Δ.Δ., Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες, Ανεξάρτητες Αρχές καθώς και Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου δημοσίου τομέα (σε περίπτωση που οι οργανικές τους διατάξεις το επιτρέπουν). 
Προκηρυσσόμενες θέσεις
Οι θέσεις που προτίθεται να καλύψει το Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης, με απόσπαση υπαλλήλων και με έδρα την Αθήνα, προκύπτουν από τον παρακάτω Πίνακα:
	α/α
	Κατηγορία – Κλάδος / Ειδικότητα
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ (ΑΘΗΝΑ)

	1
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
	2

	2
	ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
	4

	3
	ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	16 

	4
	ΠΕ ή ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
	2

	5
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ- ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
	1

	6
	ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	1

	7
	ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
	1

	8
	ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	6 

	9
	ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
	1

	10
	ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
	2 

	11
	ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
	2

	12
	ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ- ΗΛΕΚΤΡ.ΜΗΧ. 
	1

	13
	ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
	1

	14
	ΤΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
	5

	15
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	2

	16
	ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
	1

	17
	ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
	2

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	50


Νομοθετικό Πλαίσιο, διάρκεια αποσπάσεων, αποδοχές αποσπασμένων υπαλλήλων.
Οι αποσπάσεις θα πραγματοποιηθούν σε θέσεις, όπως αυτές προκύπτουν από τον παραπάνω Πίνακα, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις, 1 έως 7, της παρούσας.
Επισημαίνεται ότι οι αποσπάσεις θα διενεργηθούν με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του συναρμόδιου Υπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (παρ. 16, άρθρο 9, Ν. 4057/2012). 
Όσον αφορά στη χρονική διάρκεια των αποσπάσεων, ισχύουν τα εξής: «Η διάρκεια της απόσπασης μπορεί να ορίζεται μέχρι τρία (3) έτη και μπορεί να παρατείνεται, μετά από αίτηση του υπαλλήλου, για δύο ακόμη τριετίες. Η απόσπαση διακόπτεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αν εξέλιπαν οι λόγοι που επέβαλαν την απόσπαση είτε μετά από αίτηση του υπαλλήλου. Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας του υπαλλήλου στην οργανική του θέση για κάθε συνέπεια. Οι αποσπώμενοι στο Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης λαμβάνουν από αυτό το σύνολο των αποδοχών τους με τα πάσης φύσεως επιδόματα, γενικά ή ειδικά, που έχουν στην οργανική θέση τους με τις προϋποθέσεις καταβολής τους (παρ. 2, άρθρου 9, Ν. 4115/2013, άρθρο 23 του Ν.4354/2015)».

Υποχρεωτικά και συνεκτιμώμενα προσόντα
Οι υποψήφιοι/ες κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας θα πρέπει να κατέχουν τα τυπικά προσόντα της κατηγορίας εκπαίδευσης/κλάδου που επιθυμούν να αποσπαστούν, όπως αυτά ορίζονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α75-3-2001), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ.347/2003 (ΦΕΚ315Α731-12- 2003), 44/2005 (ΦΕΚ 63Α79 3-2005) και 116/2006 (ΦΕΚ 115Α79-6-2006).

Η επιλογή εκ των υποψηφίων,  θα πραγματοποιηθεί συνεκτιμώντας τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους, την προϋπηρεσία, την εμπειρία και εν γένει την προσωπικότητά τους. Οι υποψήφιοι δύνανται να προσκομίσουν κάθε άλλο στοιχείο, που κατά την κρίση τους θα μπορούσε να συνεκτιμηθεί (π.χ. μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας, πιστοποιητικά επιμόρφωσης, συμμετοχή σε ομάδες εργασίας κλπ.).

Δικαίωμα υποβολής αίτησης
Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία έχουν όλοι οι τακτικοί υπάλληλοι (μόνιμοι ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου) των ανωτέρω κλάδων που υπηρετούν σε υπηρεσίες του δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, Α’ και Β΄ βαθμού, Αποκεντρωμένων Υπηρεσιών, Ανεξάρτητων Αρχών καθώς και Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από το Ν. 3429/2005. Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται η απόσπαση:
· Υπαλλήλου πριν παρέλθει διετία από το διορισμό του (παρ. 9, άρθρου 68, Ν. 3528/2007).

· Υπαλλήλου που έχει επιλεγεί ως προϊστάμενος οργανικής μονάδας ( παρ. 6, άρθρου 68, Ν. 3528/2007).
· Υπαλλήλου πριν παρέλθει τριετία από προηγούμενη απόσπαση (παρ. 8, άρθρου 68, Ν. 3528/2007).
· Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων του ευρύτερου δημοσίου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από το Ν. 3429/2005, για τους οποίους προκύπτει κώλυμα απόσπασης που απορρέει  από τις καταστατικές διατάξεις ή/και κανονισμούς λειτουργίας των Υπηρεσιών στις οποίες ανήκουν οργανικά.
· Κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά το χρόνο της απόσπασης πρέπει να μην εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη και να μην έχει ασκηθεί ποινική ή πειθαρχική δίωξη εναντίον των ενδιαφερόμενων υπαλλήλων. 
Σημειώνεται ότι για την πραγματοποίηση των αποσπάσεων θα πρέπει να υφίσταται η αντίστοιχη γνωμοδότηση του αρμοδίου κατά περίπτωση οργάνου του φορέα προέλευσης (παρ. 2, άρθρου 9, Ν. 4115/2013), ήτοι, εφόσον μεν πρόκειται για τακτικούς ή Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α., η γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου (άρθρο 68, παρ. 1, Ν 2528/2007), οσάκις δε πρόκειται για υπαλλήλους Ανεξάρτητων Αρχών, Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου Δημοσίου τομέα κτλ., η γνωμοδότηση του οργάνου που προσδιορίζεται ως αρμόδιο για μια τέτοια ενέργεια, σύμφωνα με την οικεία (του φορέα προέλευσης) οργανική νομοθεσία.  
Διαδικασία αξιολόγησης αιτήσεων
Η επιλογή εκ των υποψηφίων, θα πραγματοποιηθεί βάσει του βιογραφικού σημειώματος, των τυπικών και των συνεκτιμώμενων προσόντων. Για σχηματισμό πληρέστερης εικόνας, το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δύναται να καλέσει τους υποψηφίους σε προσωπική συνέντευξη.
Απαιτούμενα Δικαιολογητικά - Προθεσμία
Κατόπιν των ανωτέρω, καλούνται οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι, να υποβάλλουν αίτηση απόσπασης στο Ίδρυμα Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης, στη Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (Ταχ. Δ/νση: Αχαρνών 417 & Κοκκινάκη, 11143 Αθήνα), συνοδευόμενη από τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 
1. Αίτηση υποψηφιότητας σύμφωνα με το συνημμένο στην παρούσα ανακοίνωση υπόδειγμα, η οποία θα κοινοποιείται ταυτόχρονα και στη Διεύθυνση Διοικητικού στην οποία υπάγονται. Η εν λόγω κοινοποίηση πρέπει να προκύπτει από την αίτηση του/της υπαλλήλου.
2. Βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση για την πιστότητα του περιεχομένου του.
3. Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας.

4. Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών και μεταφρασμένα, όπου απαιτείται, πτυχίων καθώς και αποδεικτικά των πρόσθετων προσόντων που  διαθέτουν (π.χ γνώσεις χειρισμού Η/Υ, ξένης γλώσσας, κλπ..) (Σημείωση: οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να είναι αρμοδίως αναγνωρισμένοι).
5. Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, από το οποίο να προκύπτουν :
· Το σύνολο των αναρρωτικών αδειών της τελευταίας πενταετίας
· Έλεγχος γνησιότητας πτυχίων
· Ότι δεν έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή και δεν εκκρεμεί σε βάρος τους πειθαρχική δίωξη
· Ότι δεν έχουν οποιοδήποτε κώλυμα από γενική ή ειδική διάταξη
6. Πρόσφατη Βεβαίωση μηνιαίων αποδοχών (προηγούμενου μηνός από την υποβολή της αίτησης).
7. Κάθε άλλο στοιχείο που κατά την κρίση του υποψηφίου θα μπορούσε να συνεκτιμηθεί (π.χ. πιστοποιητικά επιμόρφωσης, βεβαιώσεις συμμετοχής σε σεμινάρια, συνέδρια κλπ.).

Διευκρινίζεται ότι η Πρόσκληση είναι ανοιχτή και ότι η επιλογή των υπαλλήλων θα γίνεται βάσει των υποβληθεισών αιτήσεων, ανά δεκαπέντε (15) ημέρες, μέχρι την πλήρωση του αριθμού των προβλεπόμενων ανά κλάδο/ειδικότητα θέσεων.  

Η κατάθεση των αιτήσεων θα γίνεται καθημερινά εργάσιμες ημέρες και ώρες από 9:00 έως 16:00, είτε ταχυδρομικώς επί αποδείξει, στην ανωτέρω αναγραφόμενη διεύθυνση, με την ένδειξη «Αίτηση Υποψηφιότητας στην υπ' αριθ. 200/122/16762/14-4-2016 Ανακοίνωση - Πρόσκληση του Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης». 
Οι Υπηρεσίες, στις οποίες αποστέλλεται η παρούσα, παρακαλούνται να την κοινοποιήσουν σε όλους τους υπαλλήλους τους, που ανήκουν στις ανωτέρω κατηγορίες και κλάδους, καθώς και στα Νομικά Πρόσωπα που εποπτεύουν. 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Διοίκησης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, του Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης, στο τηλέφωνο: 213 131 4615, ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: tm-daad@inedivim.gr.
	
	
	Η Διευθύνουσα Σύμβουλος  του Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ
Άννα Μαυρουδή 

	
	
	


Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο Προέδρου

2. Γραφείο Δ/νουσας Συμβούλου

3. Δ.ΔΟΥ

4. Τμ. ΔΑΑΔ / 2
Παράρτημα
ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ
ΓΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗ ΣΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
	ΑΙΤΗΣΗ
	ΠΡΟΣ 

	ΕΠΩΝΥΜΟ……………………………………


	ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

	ΟΝΟΜΑ………………………………………
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

	ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ………………………….
	ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
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	Αχαρνών 417, 11143 Αθήνα

	Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ……………………….
	

	ΠΕΡΙΟΧΗ……………………………………
	

	ΤΗΛ. ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ………………………….
	

	ΤΗΛ. ΚΙΝΗΤΟ………………………………
	

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ…………………………
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:

Α. Όλα τα Υπουργεία 

1. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων- Αχαρνών 2, 101 76 Αθήνα 

2. Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων- Μεσογείων 96, 115 27 Αθήνα 

3. Εθνικής Άμυνας- Λεωφόρος Μεσογείων 227-231, 155 61 Χολαργός 

4. Εξωτερικών ΔΤ1 Διεύθυνση Προσωπικού- Ακαδημίας 1, 106 71 Αθήνα 

5. Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης-Σταδίου 29, 105 59 Αθήνα 

6. Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης- Β. Σοφίας 15, 106 74 Αθήνα 

7. Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής- Ακτή Βασιλειάδη, Πύλες Ε1-Ε2, 185 10 Πειραιάς 

8. Οικονομίας, Ανάπτυξης & Τουρισμού, Νίκης 5-7, 101 80 Αθήνα 

9. Οικονομικών- Καραγεώργη Σερβίας 10, 105 62 Αθήνα 

10. Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων- Ανδρ. Παπανδρέου 37, 151 80 Μαρούσι 

11. Περιβάλλοντος & Ενέργειας- Αμαλιάδος 17, 115 23 Αθήνα 

12. Πολιτισμού & Αθλητισμού- Μπουμπουλίνας 20-22, 106 82 Αθήνα 

13. Υγείας- Αριστοτέλους 17, 101 87 Αθήνα 

14. Υποδομών, Μεταφορών & Δικτύων- Αναστάσεως 2 και Τσιγάντε, 101 91 Αθήνα 

Β. Όλες οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

1. Αττικής- Κατεχάκη 56, 115 25 Αθήνα 

2. Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας- Β. Ηπείρου 20, 45 445 Ιωάννινα 

3. Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας- Σωκράτους 111, 41 336 Λάρισα 

4. Κρήτης- Πλατεία Κουντουριώτη, 71 202 Ηράκλειο 

5. Μακεδονίας – Θράκης- Καθ. Ρωσσίδη 11, 546 55 Θεσσαλονίκη, Τ.Θ. 54008 

6. Πελοποννήσου – Δυτικής Ελλάδος & Ιονίου- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών 158, 26 442 

7. Αιγαίου- Ακτή Μιαούλη 83 & Μάρκου Μπότσαρη 2-8, 185 38 Πειραιάς 

Γ. Όλες οι Περιφέρειες 

1. Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης- Γ. Κακουλίδου 1, 691 00 Κομοτηνή 

2. Αττικής- Δ/νση Εξυπηρέτησης του πολίτη και Οργάνωσης- Τμήμα Ενημέρωσης του πολίτη- Συγγρού 15-17, 117 41 Αθήνα 

3. Βορείου Αιγαίου- Κουντουριώτη 1, 811 00 Μυτιλήνη 

4. Δυτικής Ελλάδας- Ν.ΕΟ. Πατρών-Αθηνών 32, 264 41 Πάτρα 

5. Δυτικής Μακεδονίας- Περιοχή ΖΕΠ Κοζάνης, 501 00, Κοζάνη 

6. Ηπείρου- Πλατεία Πύρρου 1, 452 21 Ιωάννινα 

7. Θεσσαλίας- Πλατεία Ρήγα Φεραίου, Κουμουνδούρου & Παπαναστασίου, 411 10 Λάρισα 

8. Ιονίων Νήσων- Εθν. Παλαιοκαστρίτσας, Αλυκές ποταμού, 491 00 Κέρκυρα 

9. Κεντρικής Μακεδονίας- Β. Όλγας 198, 541 10 Θεσσαλονίκη 

10. Κρήτης- Πλατεία Ελευθερίας, 712 01 Ηράκλειο 

11. Νοτίου Αιγαίου- Επτανήσου 35, 841 00, Ερμούπολη Σύρου 

12. Πελοποννήσου- Πλατεία Εθν. Μακαρίου, 221 00 Τρίπολη 

13. Στερεάς Ελλάδας- Υψηλάντου 1, 351 00 Λαμία 

Δ. Όλες οι Ανεξάρτητες Αρχές 

1. Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ)- Πούλιου 6, 115 23 Αθήνα 

2. Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών- Ιερού Λόχου 3, 151 24 Μαρούσι 

3. Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα- Λεωφ. Κηφισίας 1-3, 115 23 Αθήνα 

4. Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών & Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ)- Λ. Κηφισίας 60, 151 25 Αθήνα 

5. Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (ΕΣΡ)- Αμερικής 5 & Πανεπιστημίου, 105 64 Αθήνα 

6. Επιτροπή Ανταγωνισμού- Κότσικα 1Α & 28ης Οκτωβρίου, 104 34 Αθήνα 

7. Συνήγορος του Καταναλωτή- Λεωφ. Αλεξάνδρας 144, 112 71 Αθήνα 

8. Συνήγορος του Πολίτη- Χ. Μέξη 5, 115 28 Αθήνα
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