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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

	
	[Τόπος], ##/##/2020
Αρ. Πρωτ.: ###


	Tαχ. Δ/νση
	:
	ΠΡΟΣ :


	τον/ην  κ. ######## #######
μόνιμο/αναπληρωτή εκπαιδευτικό  κλάδου ΠΕ##

	Ταχ. Κώδ.
	:
	
	

	Τηλέφωνο
	:
	
	

	e-mail
	:
	
	

	Πληροφορίες
	:
	
	


Θέμα: «Χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού λόγω αναστολής λειτουργίας σχολικών μονάδων »
  Έχοντας υπόψη:

1. Το με αριθ. Φ.Ε.Κ. 1409/17-11-2000  τ. Β΄ «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής με εντολή Υπουργού στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων».

2. Την Υπουργική Απόφαση Φ.353.1/324/105657/Δ1 άρθρο 19 παρ. 1 που δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 1340/16-10-2002 τ. Β΄ «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών  Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης».

3. Τις διατάξεις του άρθρου  του άρθρου 48 παρ. 4. του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/09-02-2007) «Κύρωση Κώδικα Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ».

4. Την Φ.351.5/43/67822/Δ1/05-05-2014 εγκύκλιο του Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. που αφορά τη χορήγηση αδειών στο διδακτικό προσωπικό της εκπ/σης(ΑΔΑ:ΒΙΦΓ9-4ΘΑ).

5. Τη με αριθ. πρωτ.:ΔΙΔΑΔ/Φ.69/126/16316 στις 20/09/2020 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: ΩΩΔΩ46ΜΤΛ6-2ΞΧ).
6. Τη με αριθ. πρωτ.:136503/E3 στις 08-10-2020 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘ.
7. Την από…./…../2020 αίτηση του υπαλλήλου την υπεύθυνη δήλωση του και την ιατρική γνωμάτευση.

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ο Υ  Μ  Ε
Χορηγούμε στον/ην  κ. ########## ###### μόνιμο/αναπληρωτή εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ##, άδεια ειδικού σκοπού. 
Από τις ημέρες αυτές οι #### (##) ημέρες καταγράφονται ως δικαιολογημένη απουσία λόγω προσωρινής αναστολής λειτουργίας της εκπαιδευτικής μονάδας όπου φοιτά/ούν το/τα τέκνα του/της εκπαιδευτικού και γι’ αυτές καταβάλλονται αποδοχές, ενώ οι #### (##) ημέρες απουσίας αποτελούν κανονική άδεια.
	
	Ο Διευθυντής

	
	[Ονοματεπώνυμο]
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